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ZeitgemalRe und professionelle Mitarbeiterfihrung
Erfolgsrezepte fur glickliche, kreativere und produktivere Mitarbeiter

Themenbereich
Betriebsfiihrung

Kursbeschreibung

Besondere Zeiten erfordern besondere Aufmerksamkeit. Das zeigt uns die derzeitige Situation auf dem Arbeitsmarkt.
Individualisierung bestimmt zunehmend unser Leben und sorgt auch im beruflichen Alltag fiir eine Verschiebung der Werte -
personliche Freiheit, Selbstbestimmung, Wertschatzung und die Sinnfrage riicken in den Vordergrund.

Es geht darum den Mitarbeitende als ganzen Menschen zu sehen, mit seiner ganzen Personlichkeit und ihn dementsprechend zu
flhren. Die Aufgabe einer modernen Fiihrungskraft ist es nicht, Arbeiten nur zuzuteilen und Leistungen zu kontrollieren,
sondern dafiir zu sorgen, dass jede:r Mitarbeiter:in das eigene Potenzial zum Wohle des Unternehmens einsetzen kann und in
erster Linie als Fihrungskraft wissen sich selbst zu fihren.

Kompetenzen fiir souveranes Fiihren:
- Kenne deine Mitarbeiter:innen

Gefahren, wenn Mitarbeiter:innen nicht individuell gefiihrt werden > die 4 Personlichkeitstypen > Low-High Performer & Nine to
Fiver, deren Einteilung und das definieren von den entsprechenden MaRnahmen

- Talente und Potenzial

Unterschied zwischen Talent und Potenzial > Erkennen von Talenten > Potenzial fordern

- Mitarbeiterflihrung anhand von Zielen

Was passiert, wenn wir uns keine Ziele setzen > wie werden Ziele gesetzt > Unterschiedliche Formen von Zielen > Qualitat von
Zielen

- Fihren von schwierigen Mitarbeiter:innen

Bewusstseinserweckung tber die Gefahren und Konsequenzen, wenn schwierige Mitarbeiter:innen nicht richtig gefiihrt werden

- Kommunikation und Gesprachsfiihrung

Das Dilemma der Kommunikation > Grundsatze der Kommunikation und die nonverbale Kommunikation > Wer fragt der fihrt >
Fragetechniken erfolgreich anwenden > die Wahrnehmung: Erwartung vs. Realitdt > Kdrperhaltung interpretieren > Gestik,
Mimik richtig einsetzen

- Selbst- Zeit- und Energie Management

Delegieren > Priorisieren > Unterschied zwischen Effektivitat und Effizient > Zeitfresser idenfizieren und Strategien gegen
Zeitdiebe definieren
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- Entscheidungen treffen

Unbewusste Entscheidungen und der Instinkt > Phasen der Entscheidungsfindung > besten Methoden zur Entscheidungsfindung

-vom "Opfer" zum "Leader"

Verwantwortung Gbernehmen > Eigeninitiative > Losungsorientiertes Denken > Reibung erzeugen > Fehler machen

- Generation Y und Z

Definition > was sie wirklich wollen > historischer Hintergrund > Umgang und Verstandnis erhéhen und richtig fiihren

Self Leadership: nur wer sich selbst flihren kann, kann auch andere fiihren:
- die Macht der Gedanken

Gedanken steuern und Emotionen beherrschen > das persénliche Mindset > Glaubenssatze erkennen und verandern

- die Macht des Unterbewusstsein bewusst einsetzen

Unterbewusstsein positiv beeinflussen > von Problemorientiert zu Losungsorientiert

- die Komfortzone

mentale Grenzen durchbrechen > Rituale entwickeln > Umgang mit Enttduschungen

- innere Ressourcen nutzen

natlrliche Enegerie nutzen > Ordung ins Leben bringen > das Gesetz der Gelassenheit > die fiinf Sdulen der
Personlichkeitsentwicklung

- sich selber und andere motivieren

Definition > Geheimnisse von erfolgreichen Menschen > REP: Results - Purpose - Massive Action Plan >
Selbstreflektion/Selbstwahrnehmung

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
05.09.2024 06.09.2024 2
Beginnzeit Endzeit Dauer
09:00 Uhr 17:00 Uhr 840 Minuten

Beschreibung Zeit

Seite: 2/64 Gedruckt am: 28.05.2024
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Ort
Vahrn

StiftstraRe 1

Zielgruppe

Inhaber:innen, Geschaftsfiihrer:innen, Personal Manager:innen, Fihrungskraf

Referent/in

Peter Werth

GebUhr

330 € Teilnahmebeitrag zzgl. 2,00 EUR Stempelgebihr
Anmeldeschluss

Kursanbieter Detailseite zum Kurs

Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email

Wie fit ist mein Unternehmen?

Themenbereich
Betriebsfiihrung

Kursbeschreibung
Wie fit ist mein Unternehmen?

Diese Frage stellen Sie sich als verniinftige:r Unternehmer:in mit Sicherheit immer wieder.

Um eine konkrete und aussagekraftige Antwort zu erhalten, benétigen Sie mehr als nur Ihr Bauchgefiihl!

In diesem zweitdgigen Seminar zeigen wir lhnen, wie Sie die Bilanz lhres Unternehmens (und auch lhrer Mitbewerber)
durchleuchten und die aussagekraftigsten Kennzahlen berechnen kdnnen. Welche Bilanzwerte sind fiir Ihr Unternehmen
angemessen? Welche Werte sollten Sie auf keinen Fall unterschreiten? In welchen Bereichen sind Sie gut aufgestellt und in
welchen gibt es noch Aufholungsbedarf? Welche Kennzahlen kénnen Ihnen bei der Unternehmenssteuerung helfen? Nicht
zuletzt klaren wir die Frage, wie viel Ihr Unternehmen eigentlich wert ist!
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Nach der detaillierten Analyse beschaftigen wir uns mit der Planung lhres Unternehmens. Wir erklaren lhnen auf einfachem und
verstandlichem Wege, wie Sie selbst das Jahr planen kdnnen und worauf dabei zu achten ist. AbschlieRend lernen Sie, wie Sie
durch regelmaRige Soll-Ist-Vergleiche unterjahrig kontrollieren kdnnen, ob Ihr Unternehmen auf Kurs ist und ob die selbst
gesteckten Ziele erreicht werden!

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
19.11.2024 19.11.2024 1
Beginnzeit Endzeit Dauer
09:00 Uhr 17:00 Uhr 419 Minuten

Beschreibung Zeit

Ort
Vahrn
StiftstraRe 1

Zielgruppe

Dieses Seminar ist fir Unternehmer/innen und Fithrungskrafte kleiner und mit

Referent/in
Simon Brunner

GebUhr

180 € Teilnahmebeitrag zzgl. 2,00 EUR Stempelgebiihr
Anmeldeschluss

Kursanbieter Detailseite zum Kurs

Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email

Seite: 4/64 Gedruckt am: 28.05.2024
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Widerstandsfahig und vom Leben getragen
Salutogenese und Resilienz in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen - Seminar

Themenbereich
Kinder- und Jugendarbeit

Kursbeschreibung

Um in dieser wandelbaren Zeit sein Leben gut zu meistern, sind wir aufgefordert, auf Ressourcen und Resilienzfaktoren
zuriickzugreifen, die in uns liegen. Eine aktuelle Padagogik sieht ihre Aufgabe mehr denn je darin, die Fahigkeit von Kindern und
Jugendlichen zu fordern, ein selbstgesteuertes und widerstandsfahiges Leben zu fiihren.

Inhalte:

o Einblick in die Salutogenese (Erforschung der Entstehung von Gesundheit)

o Der Koharenzsinn als die gesundheitsforderliche Matrix

o Resilienzfaktoren in der Praxis mit Kindern und Jugendlichen

. Proaktive Stressbewaltigung und Starkung der eigenen Resilienz sowie die der Zielgruppe durch Achtsamkeitspraxis
o ,Positive Health” — einen neuer Ansatz in der Beratung und Begleitung von Menschen erproben

o Untersuchung der eigenen padagogischen Praxis und Entwicklung von Perspektiven diesbeztglich.
Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage

30.01.2025 31.01.2025 2

Beginnzeit Endzeit Daver

09:00 Uhr 17:30 Uhr 840 Minuten

Beschreibung Zeit
Zeit: Donnerstag, 30. Janner 25, 9.00 — 12.30 und 14.00 — 17.30 Uhr

Freitag, 31. Janner 25, 9.00 — 12.30 und 14.00 — 17.30 Uhr

Ort
Brunogasse 2

Zielgruppe

Alle Interessierten

Referent/in
Barbara Hilmeyer
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Gebuhr

270 € Fruhbucherpreis bei Anmeldung samt Einzahlung bis 15.09.24

Anmeldeschluss
16.01.2025

Kursanbieter Detailseite zum Kurs
Jugendhaus Kassianeum https://www.jukas.net/veranstaltungen/detail/widerstandsfaehig-und-vom-leben-
getragen-1414/

Ansprechperson
Angelika Mahlknecht
Tel. 0039 0472 279923
Email www.jukas.net

Wertorientiert denken und handeln
Ethische Grundwerte in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Seminar

Themenbereich
Kinder- und Jugendarbeit

Kursbeschreibung

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen stellen sich konkrete moralische Fragen: Welche Freiheiten darf ich den jungen
Menschen zugestehen und wo muss ich Grenzen setzen? Wie kann ich gerecht in meiner Arbeit sein? Wie gehe ich mit Werten
um, die einander widersprechen?

Grundwerte wie Freiheit, Verantwortung, Gerechtigkeit oder Wiirde missen im Arbeitsalltag konkret angewendet und gelebt

werden. Im Seminar setzen wir uns mit Grundwerten sowie mit ihrer Bedeutung auseinander, ordnen ihnen konkrete Aspekte
aus dem péadagogischen Alltag zu und erkennen Moglichkeiten im Umgang mit Wertekollisionen. Gleichzeitig erlernen wir eine
Methode, wie wir selbst Grundwerte in unserer Arbeit mit Kindern

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
21.10.2024 21.10.2024 1
Beginnzeit Endzeit Daver
09:00 Uhr 17:30 Uhr 420 Minuten

Beschreibung Zeit

Ort

Bildungshaus Jukas
Brunogasse 2
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Zielgruppe

Multiplikator*innen aus Nahbereichen, Paddagoginnen im Kindergarten, Leiter*innen von Kinder- und Jugendgruppen,
(Sozial)Padagog*innen, Sozialassistent*innen, Lehrpersonen, Mitarbeiter*innen der Kinder- und Jugendarbeit, Erzieher*innen

Referent/in
Elmar Tratter

GebUhr
150 € inkl. 22% Mwst.

Anmeldeschluss
07.10.2024

Kursanbieter Detailseite zum Kurs
Jugendhaus Kassianeum https://www.jukas.net/veranstaltungen/detail/wertorientiert-denken-und-handeln-
1384/

Ansprechperson
Angelika Mahlknecht
Tel. +39 0472 279923
Email bildung@jukas.net

Vagus-Nerv als Schlussel zur Gesundheit - modernes
Nervensystemwissen fUr Therapeut:innen

Themenbereich
Sanitat

Kursbeschreibung

Im fordernden Alltag befinden wir uns oft in einem chronischen Stresszustand. Das gilt fiir Therapeut:innen, die standig viel
leisten missen genauso, wie fir ihre Klient:innen, die im Job, im Privatleben und zusatzlich durch Erkrankungen belastet sind.
Um ein vertieftes Verstandnis fiir Stress im autonomen Nervensystem und ganzheitliche Selbstfiirsorge zu bekommen, tauchen
Sie als Teilnehmer:in in modernes neurobiologisches Wissen ein. Sie lernen anschaulich die Grundziige der Polyvagal-Theorie
kennen und erfahren, wie Sie Nervensystemwissen in Ihre Behandlungen einbeziehen kénnen. In praktischen Ubungen lernen
Sie, wie die Aktivierung des Vagusnervs auf den Korper, den Geist, das Verhalten und die Emotionen wirken und ein Zustand von
Ruhe, Sicherheit und Verbundenheit entstehen kann. Dabei nutzen wir aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse, damit Sie und
lhre Klient:innen Wohlbefinden und ganzheitliche Gesundheit selbst in die Hand nehmen kénnen. Neben Impulsen fiir lhren
Alltag, kénnen Sie Verstandnis fur Reaktionen und Verhaltensweisen von lhnen und lhren Klient:innen entwickeln. Aus einer
wohlwollenden Haltung heraus, schaffen Sie Bedingungen, um Resilienz zu starken und nachhaltige Therapieerfolge zu erzielen.
Sie entwickeln ein Bewusstsein und Verstandnis fir das autonome Nervensystem, lernen korperorientierte Maéglichkeiten
kennen und nutzen, um Ihr Wohlbefinden sowie das lhrer Patient:innen im Alltag positiv zu beeinflussen.

Kurssprache
Deutsch


http://corsiepercorsi.retecivica.bz.it
http://weiterbildung.buergernetz.bz.it

CORSI &

2 PERCORSI

} APPRENDERE
PER CRESCERE

Corsi & Percorsi
corsiepercorsi.retecivica.bz.it

Beginn Ende Kurstage
15.11.2024 16.11.2024 2
Beginnzeit Endzeit Daver
09:00 Uhr 17:00 Uhr 960 Minuten

Beschreibung Zeit

Ort
Vahrn
StiftstraRe 1

Zielgruppe

Ergotherapeut:innen, Logopad:innen, Physiotherapeut:innen, medizinische und

Referent/in

Silke Ehrlich

GebUhr

290 € Teilnahmebeitrag zzgl. 2,00 EUR Stempelgebihr
Anmeldeschluss

Kursanbieter Detailseite zum Kurs

Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email

Techniken des Auditierens

Themenbereich
Arbeitssicherheit, Brandschutz

Kursbeschreibung
Veranstaltungsort: Bildungshaus Kloster Neustift, Stiftstrale 1

Zeit fUr Weiterbildung

weiterbildung.buergernetz.bz.it
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Die Norm ISO 19011 > Grundlagen fir die Planung und Durchfiihrung von Audits fiir Qualitditsmanagementsysteme ISO 9001,
Umweltmanagementsysteme ISO 14001, Sicherheits- und Gesundheitsschutzmanagementsysteme ISO 45001 > Auditarten >
Vorbereitung und Durchfiihrung von Audits> Erstellung Auditbericht > Kommunikations- und Interviewtechnik fur Auditor:innen.

Voraussetzung ist die Kenntnis der 1ISO 9001 und/oder der ISO 14001 und/oder der I1SO 45001.

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
18.11.2024 18.11.2024 1
Beginnzeit Endzeit Dauer
08:00 Uhr 17:00 Uhr 480 Minuten

Beschreibung Zeit

Ort
Vahrn
StiftstraRe 1

Zielgruppe
Angehende interne Auditor:innen fiir ISO 9001, ISO 14001 und ISO 45001

Referent/in
Ingrid Rofner
GebUhr

260 € Teilnahmebeitrag

Anmeldeschluss

Kursanbieter Detailseite zum Kurs
Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email

Seite: 9/64 Gedruckt am: 28.05.2024


http://corsiepercorsi.retecivica.bz.it
http://weiterbildung.buergernetz.bz.it

E @ F |
CORSI &
2 PERCORSI

.4 APPRENDERE 1
) PER CRESCERE

Corsi & Percorsi Zeit fUr Weiterbildung
corsiepercorsi.retecivica.bz.it weiterbildung.buergernetz.bz.it

Teams zum Erfolg fUhren!
Wie Teams leistungsfahig werden - und bleiben

Themenbereich
Betriebsfiihrung

Kursbeschreibung
Das zweitdgige Seminar richtet sich an Fiihrungskrafte und Mitarbeiter, die die Zusammenarbeit in und mit Teams verbessern,
sich zukunftsfahig ausrichten und leistungsstark fiihren mochten.

Teamleistungen, sowie ein gutes konstruktives und zielgerichtetes Zusammenspiel im Team werden immer wichtiger.
Flihrungskrafte wie Teammitglieder sind in ihrer fachlichen Verantwortung stark gefordert - so bleibt meist wenig Zeit, wachsam
und gezielt auf das Miteinander im Team zu achten. Wenn dann mal "der Hut brennt", geht immens viel Energie und Zeit
verloren. Oft bleiben Konflikte Uber langere Zeit ungeldst und es dauert lange, bis ein Team wieder voll leistungsfahig wird.

Ziel der Schulung:

Im Seminar lernen Fiihrungskrafte und Mitarbeiter gezielt Instrumente und Ubungen kennen, die jeden einzelnen und die Teams
dabei unterstiitzen, leistungsfihig, kraftvoll und agil die laufenden Herausforderungen zu meistern. Die Ubungen und
gewonnenen Erkenntnisse konnen direkt in die Praxis umgesetzt werden.

Inhalte:

> Die Fundamente erfolgreicher Teams

> Erarbeitung einer gemeinsamen, kraftvollen Ausrichtung

> Die Kreativitdt im Team gezielt nutzen

> Bewusste Gestaltung von Kommunikation und Beziehungen

> Teammanagementsystem - die eigene Arbeitspraferenz nutzen

> Das gekonnte Zusammenspiel der wichtigsten Teamrollen

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
05.11.2024 06.11.2024 2
Beginnzeit Endzeit Dauer
09:00 Uhr 17:00 Uhr 839 Minuten

Beschreibung Zeit
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Ort

Vahrn

StiftstraRe 1

Zielgruppe
Flihrungskrafte & Mitarbeiter

Referent/in
Heinold Pider

Gebuhr
320 € Teilnahmebeitrag

Anmeldeschluss

Kursanbieter Detailseite zum Kurs
Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email

Tag des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
G.v.D. 81/2008 und Staat-Region-Abkommen vom 7. Juli 2016

Themenbereich
Betriebsfiihrung

Kursbeschreibung
Veranstaltungsort: Bildungshaus Kloster Neustift, Stiftstrale 1

Vormittag (4h)

Die betriebliche Gesundheitsiiberwachung: Uberblick (iber Arbeitsmedizin, haufigsten Gesundheitsrisiken und
Berufskrankheiten

Nachmittag (4h)

(detaillierte Inhalte werden noch bekannt gegeben)
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Durch den Besuch dieser Veranstaltung erfiillen Leiter der Dienststelle fir Arbeitssicherheit (LDAS/RSPP), Sicherheitssprecher,
Arbeitgeber, Vorgesetzte und Filhrungskrafte einen Teil der gesetzlichen vorgeschriebenen Weiterbildungspflicht (8h), gultig flr
alle Makrosektoren und Risikoklassen.

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
09.12.2024 09.12.2024 1
Beginnzeit Endzeit Daver
08:00 Uhr 17:00 Uhr 479 Minuten

Beschreibung Zeit

Giornata sulla sicurezza del lavoro e della salute

Ort
Vahrn
StiftstraRe 1

Zielgruppe

Leiter:innen der Dienststelle fiir Arbeitsschutz, Sicherheitssprecher:innen,

Referent/in
Alessandro Doro

GebuUhr
250 € Teilnahmebeitrag zzgl. 2,00EUR Stempelgebiihr inkl. MIttagessen
Anmeldeschluss

Kursanbieter Detailseite zum Kurs
Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email

Social Media Performance
Social-Media-Kampagnen schalten wie die Profis

Themenbereich
Arbeitssicherheit, Brandschutz
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Kursbeschreibung

In diesem Workshop werden wir Schritt flr Schritt eine erfolgreiche Social-Media-Performance-Strategie erarbeiten und
wertvolle Tipps und Tricks geben, um die individuelle Social-Media-Prasenz mit Kampagnen zu optimieren. Das Ziel ist das
Gelernte in der Praxis zu Giben und anschlieRend umzusetzen.

> Was sind die Meta Business Suite und der Meta Business Manager?

> Wie kann ich mir einen Werbeaccount einrichten?

> Was muss ich liber den Business Manager alles wissen (Rollen, Hinterlegen des Zahlungsmittels, Zugriffe etc.)?
> Wer gehort zu meiner Zielgruppe und auf welchen Kanélen erreiche ich sie?

> |st organische Reichweite heute noch moglich?

> Was ist der Social-Media-Funnel? Auf welchen Bereich des Funnels muss ich mich mit meiner Marke konzentrieren?
> Wie sollten die Kampagnen entlang des Funnels aussehen?

> Was sind Customer Audiences, Core Audiences und Lookalikes?

> Welche Kampagnen verfolgen welche Ziele und wie kann ich diese am besten auswerten?

> Welche KPIs zeigen mir den Erfolg einer Kampagne? Welche Kennzahlen sind wichtig?

> Wie kann ich ein Reporting erstellen und personalisieren?

> Wie kann ich die richtigen Personen immer wieder ansprechen?

> Wie berechne ich ein effizientes Social-Media-Budget und meine potenzielle Reichweite?

> Wie viel Freiheit soll ich dem Algorithmus geben?

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
27.09.2024 11.10.2024 0
Beginnzeit Endzeit Daver
13:30 Uhr 17:00 Uhr 480 Minuten

Beschreibung Zeit

Ort
Vahrn
StiftstraRe 1

Zielgruppe

alle, die gerne selbst auf Social Media effiziente Kampagnen schalten mocht

Referent/in
Vera Cristina Brunetti

Seite: 13/64 Gedruckt am: 28.05.2024
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GebUhr
350 € Teilnahmebeitrag zzgl. 2,00 EUR Stempelgebiihr

Anmeldeschluss

Kursanbieter Detailseite zum Kurs
Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email

Smartes und resilientes (Zusammen-)Arbeiten
Human-Balance-Training und Zeitmanagement

Themenbereich
Betriebsfiihrung

Kursbeschreibung

Auf die Frage nach den grofSten Zeitdieben im heutigen Arbeitsalltag werden folgende Themen an erster Stelle genannt:
schlechte Biiro- und Arbeitsorganisation, standige Unterbrechungen, E-mail-Flut, ineffiziente Meetings, keine klaren Prioritaten,
schlechte Planung, schlechte Kommunikation, Multitasking, um nur einige zu nennen.

Smart working kann diesen Zeitdieben effizient entgegenwirken und die personliche Arbeitsorganisation sowie die
Zusammenarbeit im Team wirksam verbessern.

Smartes und resilientes Arbeiten vereint dabei eine effektive und resiliente Selbstfiihrung mit effizienten Zeitmanagement-
Methoden und einem niitzlichen Einsatz von neuen Technologien. Smart working ist heute

Voraussetzung, um den Herausforderungen der komplexen und immer schneller und globaler Arbeitswelt gut zu begegnen.

Es braucht eine resiliente Selbstfiihrung, zeitgemaRes Zeitmanagement und professionelle Arbeitsmethodik, um sich all den
vielschichtigen Aufgabenstellungen und Verantwortungen zu stellen.

Ziel dieses Seminars ist das Uberdenken der eigenen Arbeitsorganisation, das Erlernen von wirkungsvollen Arbeitstechniken und
einem sinnvollen Einsatz moderner Arbeitsmittel sowie die Entfaltung einer smarten und resilienten Lebensfihrung und
Arbeitsorganisation.

Lassen Sie sich nicht gestalten, sondern lernen Sie lhre Zeit zu gestalten. Nehmen Sie sich die Zeit in diesem Seminar Gber sich
selbst, Ihr Zeitmanagement und die Organisation lhrer Arbeit sowie das Zusammenwirken mit Kolleg:innen nachzudenken. Sie
werden ein groRes Potential entdecken, wie Sie sich selbst besser steuern und Ihren Alltag fir sich und Ihr Team wirksamer
bewaltigen kénnen.
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Nutzen

- Check-up lhrer Lebens-Balance:

Sie Uberprifen Ihre Werte und Prioritaten.

- Erlernen von effektiven und effizienten Zeitmanagement-Methoden:
Sie managen Ziele und Aufgaben effektiver.

Sie steigern lhre Arbeits- und Lebensqualitat.

Sie erarbeiten fir sich einen achtsamen Tages- und Wochenablauf.

- Verbesserung der Interaktion mit Anderen:

Sie optimieren Kommunikation, Information und Organisation im Zusammenwirken mit Anderen
Sie lernen die "E-Mail-Flut" zu beherrschen.

Sie haben zu jeder Zeit einen Uberblick tiber Ihre Aufgaben.

Sie erhalten Empfehlungen fur Smart working mithilfe der Collaboration

Plattform "MS Office 365".

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
05.09.2024 06.09.2024 2
Beginnzeit Endzeit Dauer
09:00 Uhr 17:00 Uhr 840 Minuten

Beschreibung Zeit

Ort
Vahrn
StiftstraRe 1

Zielgruppe

Flihrungskrafte, Projektleiter:innen und Mitarbeiter:innen
Referent/in

Christine Vigl

GebuUhr

390 € Teilnahmebeitrag zzgl. 2,00EUR Stempelgebiihr

Anmeldeschluss
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Kursanbieter Detailseite zum Kurs

Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email

Sicherheitskurs fUr Bediener:innen von Motorsagen -

Grundschulung
GvD 81/2008, Art. 73

Themenbereich
Arbeitssicherheit, Brandschutz

Kursbeschreibung
Veranstaltungsort: Bildungshaus Kloster Neustift, Stiftstrale 1

Gesetzliche Grundlagen: GvD 81/2008 Art. 73 Unfallstatistiken und Rechtsgrundlagen > Rechte und Pflichten der verschiedenen
Subjekte im Betrieb > Definition und Hauptarten von Motorsdgen > Unfallursachen bei der Benutzung von Motorsagen >
Hauptursachen fir Unfélle und Zwischenfélle bei der Benutzung von Motorsagen > Voraussetzungen > Aufgaben und Pflichten
des Bedieners bzw. der Bedienerin von Motorsdgen > Durchzufiihrende Kontrollen > Persénliche Schutzausriistungen (PSA) >
Sicherheitsvorschriften > Verbote > Uberpriifung und Wartung der Motorségen > Praktische Ubungen > theoretische und
praktische Prifung;

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
02.12.2024 02.12.2024 1
Beginnzeit Endzeit Dauer
08:00 Uhr 17:00 Uhr 480 Minuten

Beschreibung Zeit

Formazione per operatori di motoseghe

Ort
Vahrn
Stiftstralle 1
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Zielgruppe

Arbeiter:innen im Bereich Holzbau, Holzbewirtschaftung, Holzverarbeitung, F

Referent/in
Siegfried Messner

GebUhr
150 € Teilnahmebeitrag

Anmeldeschluss

Kursanbieter Detailseite zum Kurs
Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email

Sicherheitskurs fUr Bediener:innen von Industriekranen (8h)
GvD 81/2008 Art. 37 + 73 und DLH Nr. 15 vom 02.03.2010

Themenbereich
Arbeitssicherheit, Brandschutz

Kursbeschreibung
Veranstaltungsort:

Theoriestunden im Hotel Langgenhof, St. NikolausstraRe 11 in Stegen

Ort der Praxisstunden wird zwei Wochen vorher mitgeteilt

Gesetzesvertretendes Dekret Nr. 81/08 in geltender Fassung Art. 37 + 73 und DLH Nr. 15 vom 02.03.2010 > Unfallstatistiken >
Rechtsgrundlagen > Rechte und Pflichten der verschiedenen Subjekte im Betrieb >Zivil- und strafrechtliche Verantwortung des
Kranfihrers bzw. der Kranfiihrerin > Definition und Hauptarten von Industriekrdnen > Unfallursachen bei der Benutzung von
Industriekrdanen > Hauptursachen fiir Unfalle und Zwischenfélle bei der Benutzung von Industriekrdnen > Voraussetzungen,
Aufgaben und Pflichten des Bedieners bzw. der Bedienerin der Industriekrane > Sicherheitsvorschriften > Verbote > Uberpriifung
und Wartung der Industriekrdne > Praktische Ubungen > Theoretische und praktische Priifung;

Kurssprache
Deutsch
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Beginn Ende
09.10.2024 09.10.2024

Beginnzeit Endzeit
08:00 Uhr 17:00 Uhr

Beschreibung Zeit

Formazione per operatori di gru industriali

Ort
Vahrn
Stiftstrale 1

Zielgruppe

Bediener:innen von Industriekranen
Referent/in

Peter Nicolussi-Leck

GebUhr

200 € Teilnahmebeitrag

Anmeldeschluss

Zeit fUr Weiterbildung

weiterbildung.buergernetz.bz.it

Kurstage
0

Dauver
480 Minuten

Kursanbieter Detailseite zum Kurs

Bildungshaus Kloster Neustift

Ansprechperson

Tel.
Email

Sicherheitskurs fUr Bediener:innen von Industriegabelstaplern
GvD 81/2008 Art. 73 und Staat-Regionen-Abkommen vom 22.02.2012 Anlage VI

Themenbereich
Arbeitssicherheit, Brandschutz

Kursbeschreibung
Veranstaltungsort:
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Theoriestunden im Nobis - Bruneck, EuropastralRe 9

Ort der Praxisstunden wird zwei Wochen vorher mitgeteilt

Gesetzliche Grundlagen: GvD 81/2008 Art. 73 und Staat-Regionen-Abkommen vom 22.02.2012 Anlage VI; 1. Rechtlicher Teil -
Dauer 1 Stunde > Kursprasentation > Allgemeine Arbeitssicherheits- und Hygienebestimmungen, insbesondere die den Einsatz
von Arbeitsmitteln betreffen G.v.D. 81/2008 > Verantwortung des Fahrers bzw. der Fahrerin; 2. Technischer Teil - Dauer 7
Stunden > Typen und Eigenschaften der verschiedenen Fahrzeuge fiir den internen Transport > Die hdufigsten Unfallursachen
mit selbst fahrenden Staplern > Elementare Begriffe der Physik > Bauart der Flurférderfahrzeuge > Hauptbestandteile und
Baugruppen > Batterieladegerate > Steuer- und Sicherheitseinrichtungen > Gleichgewichtsvoraussetzungen > Periodische
Kontrollen und Wartung > Sicherer Einsatz und Verwendung von Flurférderfahrzeugen > Zwischenpriifung tGber den rechtlichen
und technischen Teil; 3. Praktischer Teil - Dauer 4 Stunden > Erklarung der Hauptbestandteile und der Sicherheitseinrichtungen
des Fahrzeuges an Hand der Bedienungsanleitung > Wartungshinweise, tagliche und periodische Kontrollen > Vorgegebene
Ubungsfahrt mit dem Stapler, korrekte Handhabung mit und ohne Last > Bewertung der Testfahrt und Abschlussbewertung;

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
06.06.2024 07.06.2024 2
Beginnzeit Endzeit Dauer
08:00 Uhr 12:00 Uhr 720 Minuten

Beschreibung Zeit

Formazione base per conducenti di carrelli industriali semoventi

Ort
Vahrn
Stiftstrale 1

Zielgruppe

Bediener:innen von Industriegabelstapler

Referent/in
Roland Gruber

Peter Nicolussi-Leck

Gebuhr
220 € Teilnahmebeitrag

Anmeldeschluss
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Kursanbieter Detailseite zum Kurs

Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email

Sicherheitskurs fur Bediener:innen von Industriegabelstaplern
GvD 81/2008 Art. 73 und Staat-Regionen-Abkommen vom 22.02.2012 Anlage VI

Themenbereich
Arbeitssicherheit, Brandschutz

Kursbeschreibung
Veranstaltungsort: Bildungshaus Kloster Neustift, StiftstraRe 1

Gesetzliche Grundlagen: GvD 81/2008 Art. 73 und Staat-Regionen-Abkommen vom 22.02.2012 Anlage VI;

1. Rechtlicher Teil - Dauer 1 Stunde > Kursprasentation > Allgemeine Arbeitssicherheits- und Hygienebestimmungen,
insbesondere die den Einsatz von Arbeitsmitteln betreffen G.v.D. 81/2008 > Verantwortung des Fahrers bzw. der Fahrerin;

2. Technischer Teil - Dauer 7 Stunden > Typen und Eigenschaften der verschiedenen Fahrzeuge fiir den internen Transport > Die
haufigsten Unfallursachen mit selbst fahrenden Staplern > Elementare Begriffe der Physik > Bauart der Flurférderfahrzeuge >
Hauptbestandteile und Baugruppen > Batterieladegerate > Steuer- und Sicherheitseinrichtungen >
Gleichgewichtsvoraussetzungen > Periodische Kontrollen und Wartung > Sicherer Einsatz und Verwendung von
Flurforderfahrzeugen > Zwischenprifung tGber den rechtlichen und technischen Teil;

3. Praktischer Teil - Dauer 4 Stunden > Erklarung der Hauptbestandteile und der Sicherheitseinrichtungen des Fahrzeuges an
Hand der Bedienungsanleitung > Wartungshinweise, tigliche und periodische Kontrollen > Vorgegebene Ubungsfahrt mit dem
Stapler, korrekte Handhabung mit und ohne Last > Bewertung der Testfahrt und Abschlussbewertung;

Kurssprache
Deutsch
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Beginn Ende
28.10.2024 04.11.2024

Beginnzeit Endzeit
08:00 Uhr 12:00 Uhr

Beschreibung Zeit

Formazione base per conducenti di carrelli industriali semoventi

Ort
Vahrn
StiftstraRe 1

Zielgruppe

Bediener:innen von Industriegabelstaplern

Referent/in
Roland Gruber

Peter Nicolussi-Leck
GebUhr
220 € Teilnahmebeitrag

Anmeldeschluss

Kurstage
2

Dauver
750 Minuten

Kursanbieter Detailseite zum Kurs

Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email

Zeit fUr Weiterbildung

weiterbildung.buergernetz.bz.it

Sicherheitskurs fUr Bediener:innen von Industriegabelstaplern
GvD 81/2008 Art. 73 und Staat-Regionen-Abkommen vom 22.02.2012 Anlage VI

Themenbereich
Arbeitssicherheit, Brandschutz

Kursbeschreibung
Veranstaltungsort:
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Theoriestunden NOBIS, EuropastraRe 9 in Bruneck

Ort der Praxisstunden wird zwei Wochen vorher mitgeteilt

Gesetzliche Grundlagen: GvD 81/2008 Art. 73 und Staat-Regionen-Abkommen vom 22.02.2012 Anlage VI; 1. Rechtlicher Teil -
Dauer 1 Stunde > Kursprasentation > Allgemeine Arbeitssicherheits- und Hygienebestimmungen, insbesondere die den Einsatz
von Arbeitsmitteln betreffen G.v.D. 81/2008 > Verantwortung des Fahrers bzw. der Fahrerin; 2. Technischer Teil - Dauer 7
Stunden > Typen und Eigenschaften der verschiedenen Fahrzeuge fiir den internen Transport > Die hdufigsten Unfallursachen
mit selbst fahrenden Staplern > Elementare Begriffe der Physik > Bauart der Flurférderfahrzeuge > Hauptbestandteile und
Baugruppen > Batterieladegerate > Steuer- und Sicherheitseinrichtungen > Gleichgewichtsvoraussetzungen > Periodische
Kontrollen und Wartung > Sicherer Einsatz und Verwendung von Flurférderfahrzeugen > Zwischenpriifung tGber den rechtlichen
und technischen Teil; 3. Praktischer Teil - Dauer 4 Stunden > Erklarung der Hauptbestandteile und der Sicherheitseinrichtungen
des Fahrzeuges an Hand der Bedienungsanleitung > Wartungshinweise, tagliche und periodische Kontrollen > Vorgegebene
Ubungsfahrt mit dem Stapler, korrekte Handhabung mit und ohne Last > Bewertung der Testfahrt und Abschlussbewertung;

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
12.09.2024 13.09.2024 2
Beginnzeit Endzeit Dauer
08:00 Uhr 12:00 Uhr 720 Minuten

Beschreibung Zeit

Formazione base per conducenti di carrelli industriali semoventi

Ort
Vahrn
Stiftstrale 1

Zielgruppe

Bediener:innen von Industriegabelstapler

Referent/in
Roland Gruber

Marco Festa

Gebuhr
220 € Teilnahmebeitrag

Anmeldeschluss
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Kursanbieter Detailseite zum Kurs

Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email

Sicherheitskurs fur Bediener:innen von Industriegabelstaplern
GvD 81/2008 Art. 73 und Staat-Regionen-Abkommen vom 22.02.2012 Anlage VI

Themenbereich
Arbeitssicherheit, Brandschutz

Kursbeschreibung
Veranstaltungsort:

Theoriestunden Bildungshaus Kloster Neustift, Stiftstralle 1

Ort der Praxisstunden wird zwei Wochen vorher mitgeteilt

Gesetzliche Grundlagen: GvD 81/2008 Art. 73 und Staat-Regionen-Abkommen vom 22.02.2012 Anlage VI; 1. Rechtlicher Teil -
Dauer 1 Stunde > Kursprasentation > Allgemeine Arbeitssicherheits- und Hygienebestimmungen, insbesondere die den Einsatz
von Arbeitsmitteln betreffen G.v.D. 81/2008 > Verantwortung des Fahrers bzw. der Fahrerin; 2. Technischer Teil - Dauer 7
Stunden > Typen und Eigenschaften der verschiedenen Fahrzeuge fiir den internen Transport > Die haufigsten Unfallursachen
mit selbst fahrenden Staplern > Elementare Begriffe der Physik > Bauart der Flurforderfahrzeuge > Hauptbestandteile und
Baugruppen > Batterieladegerdte > Steuer- und Sicherheitseinrichtungen > Gleichgewichtsvoraussetzungen > Periodische
Kontrollen und Wartung > Sicherer Einsatz und Verwendung von Flurférderfahrzeugen > Zwischenpriifung tGber den rechtlichen
und technischen Teil; 3. Praktischer Teil - Dauer 4 Stunden > Erklarung der Hauptbestandteile und der Sicherheitseinrichtungen
des Fahrzeuges an Hand der Bedienungsanleitung > Wartungshinweise, tagliche und periodische Kontrollen > Vorgegebene
Ubungsfahrt mit dem Stapler, korrekte Handhabung mit und ohne Last > Bewertung der Testfahrt und Abschlussbewertung;

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
28.11.2024 29.11.2024 2
Beginnzeit Endzeit Dauer
08:00 Uhr 12:00 Uhr 720 Minuten

Beschreibung Zeit

Formazione base per conducenti di carrelli industriali semoventi
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Ort

Vahrn

StiftstraRe 1

Zielgruppe

Bediener:innen von Industriegabelstapler

Referent/in
Roland Gruber

Peter Nicolussi-Leck

GebUhr
220 € Teilnahmebeitrag

Anmeldeschluss

Kursanbieter Detailseite zum Kurs
Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email

Sicherheitskurs fUr Bediener:innen von HebebiUhnen (mit und

ohne Stabilisatoren)
GvD 81/2008 Art. 73 und Staat-Regionen-Abkommen vom 22.02.2012 Anlage IlI

Themenbereich
Arbeitssicherheit, Brandschutz

Kursbeschreibung
Veranstaltungsort:

Theoriestunden im Hotel Langgenhof, St. NikolausstraRe 11 in Stegen

Ort der Praxisstunden wird zwei Wochen vorher mitgeteilt

Gesetzliche Grundlagen: GvD 81/2008 Art. 73 und Staat-Regionen-Abkommen vom 22.02.2012 Anlage IIl; 1. Rechtlicher Teil -
Dauer 1 Stunde > Kursprasentation > Allgemeine Arbeitssicherheits- und Hygienebestimmungen, insbesondere fir
Hohenarbeiten, die den Einsatz von Arbeitsmitteln fir Arbeiten in der Hohe betreffen - G.v.D. 81/2008 >Verantwortung des
Fahrers bzw. der Fahrerin; 2. Technischer Teil - Dauer 3 Stunden >Typen und Eigenschaften der verschiedenen fahrbaren
Hubarbeitsbiihnen > Hauptbestandteile > Sicherheits- und Steuerungseinrichtungen > Uberpriifung vor dem Einsatz >


http://corsiepercorsi.retecivica.bz.it
http://weiterbildung.buergernetz.bz.it

56 CORSI &
PERCORSI

=4 APPRENDERE %
PER CRESCERE

.

Corsi & Percorsi Zeit fUr Weiterbildung
corsiepercorsi.retecivica.bz.it weiterbildung.buergernetz.bz.it

Spezifische PSA beim Einsatz von Hubarbeitsbiihnen > Sichere Arbeitspraktiken und Risiken > Rettungsverfahren >
Zwischenprifung - Test (rechtlicher und technischer Teil); 3. Praktischer Teil fir Hubarbeitsbiihnen mit und ohne Stabilisatoren -
Dauer 6 Stunden > Erkennung der Hauptbestandteile > Identifizierung der Sicherheits- und Steuerungseinrichtungen >
Kontrollen vor dem Einsatz > Kontrollen vor dem Fahren auf der StraRBe > Festlegung der Fahrstrecke > Umgang und
Positionierung > Praktische Ubungen > Notfallmandver > Abstellen (parken) der Hubarbeitsbiihne > Praktische
Abschlussprifung, Hubarbeitsbiihne mit und ohne Stabilisatoren;

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
23.10.2024 24.10.2024 0
Beginnzeit Endzeit Dauer
08:00 Uhr 15:00 Uhr 0 Minuten

Beschreibung Zeit

Formazione base per conducenti di piattaforme di lavoro mobili elevabili (PLE) con e senza stabilizzatori

Ort
Vahrn
StiftstraRe 1

Zielgruppe

Bediener:innen von Hebeblihnen

Referent/in
Rudolf Peskoller

Peter Nicolussi-Leck
GebUhr
200 € Teilnahmebeitrag

Anmeldeschluss

Kursanbieter Detailseite zum Kurs
Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email
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Sicherheitskurs fUr Bediener:innen von Fadenmahern
GvD 81/2008 Art. 73

Themenbereich
Arbeitssicherheit, Brandschutz

Kursbeschreibung
Veranstaltungsort: Bildungshaus Kloster Neustift, Stiftstrale 1

Gesetzliche Grundlagen: GvD 81/2008 Art. 73 > Anforderung und Anwendung der PSA > Werkzeuge > Werkzeuge am
Fadenmaher > Sicherheitseinrichtungen bei Fadenmaher > Treibstoffe > Schmierstoffe > Wartungsplan > Abschlusspriifung;

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
03.12.2024 03.12.2024 0
Beginnzeit Endzeit Dauer
08:00 Uhr 12:00 Uhr 239 Minuten

Beschreibung Zeit
Formazione per operatori di rasaerba a filo

Ort
Vahrn
StiftstraRe 1

Zielgruppe

Alle Interessierte

Referent/in
Siegfried Messner

GebUhr
100 € Teilnahmebeitrag

Anmeldeschluss
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Corsi & Percorsi Zeit fUr Weiterbildung
corsiepercorsi.retecivica.bz.it weiterbildung.buergernetz.bz.it
Kursanbieter Detailseite zum Kurs

Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email

Sicherheitskurs fur Bediener:innen von Erdbewegungsmaschinen
(Hydraulikbaggern mit Hebevorrichtung, Frontladern und

Baggerladern)
GvD 81/2008 Art. 73 und Staat-Regionen-Abkommen vom 22.02.2012 Anlage IX

Themenbereich
Arbeitssicherheit, Brandschutz

Kursbeschreibung
Veranstaltungsort:
Theoriestunden im Hotel Langgenhof, St. NikolausstraRe 11 in Stegen

Ort der Praxisstunden wird zwei Wochen vorher mitgeteilt
Gesetzliche Grundlagen: GvD 81/2008 Art. 73 und Staat-Regionen-Abkommen vom 22.02.2012 Anlage IX;

1. Rechtlicher Teil - Dauer 1 Stunde > Kursprasentation > Allgemeine Arbeitssicherheits- und Hygienebestimmungen,
insbesondere fiir Hohenarbeiten, die den Einsatz von Arbeitsmitteln fiir Arbeiten in der Hohe betreffen, G.v.D. 81/2008 >
Verantwortung des Fahrers bzw. der Fahrerin;

2 Technischer Teil - Dauer 3 Stunden > Geratekategorien: Typen und Eigenschaften der verschiedenen Erdbewegungsmaschinen
> Hauptbestandteile von Erdbewegungsmaschinen > Steuerungs- und Sicherheitseinrichtungen > Uberpriifung vor dem Einsatz >
Sichere Arbeitspraktiken > Schutz gegen physische Gefdhrdungen > Zwischenprifung (rechtlicher und technischer Teil);

3. Praktischer Teil fiir Erdbewegungsmaschinen - Dauer 12 Stunden > Erkennung der Hauptbestandteile > Identifizierung der
Sicherheits- und Steuerungseinrichtungen > Kontrollen vor dem Einsatz > Kontrollen vor dem Fahren im Geldnde > Praktische
Ubungen > Abstellen und Transport > Praktische Abschlusspriifung;

Kurssprache
Deutsch
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Beginn Ende Kurstage
16.10.2024 17.10.2024 0
Beginnzeit Endzeit Daver
08:00 Uhr 17:00 Uhr 959 Minuten

Beschreibung Zeit

Formazione base per conducenti di escavatori idraulici con dispositivo di sollevamento, caricatori frontali e terne

Ort
Vahrn
StiftstraRe 1

Zielgruppe

Fahrer:innen von Hydraulikbaggern, Frontladern, Baggerladern

Referent/in
Peter Nicolussi-Leck

Johann Huber

Gebuhr
280 € Teilnahmebeitrag

Anmeldeschluss

Kursanbieter Detailseite zum Kurs
Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email

Seite: 28/64 Gedruckt am: 28.05.2024
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Sicherheitskurs fur Bediener:innen von Erdbewegungsmaschinen
(Hydraulikbaggern mit Hebevorrichtung, Frontladern und

Baggerladern)
GvD 81/2008 Art. 73 und Staat-Regionen-Abkommen vom 22.02.2012 Anlage IX

Themenbereich
Arbeitssicherheit, Brandschutz

Kursbeschreibung
Veranstaltungsort:
Theoriestunden im Hotel Langgenhof Stegen, St. NikolausstraBe 11

Ort der Praxisstunden wird zwei Wochen vorher mitgeteilt
Gesetzliche Grundlagen: GvD 81/2008 Art. 73 und Staat-Regionen-Abkommen vom 22.02.2012 Anlage IX;

1. Rechtlicher Teil - Dauer 1 Stunde > Kursprasentation > Allgemeine Arbeitssicherheits- und Hygienebestimmungen,
insbesondere fiir Hohenarbeiten, die den Einsatz von Arbeitsmitteln fir Arbeiten in der Hohe betreffen, G.v.D. 81/2008 >
Verantwortung des Fahrers bzw. der Fahrerin;

2 Technischer Teil - Dauer 3 Stunden > Geratekategorien: Typen und Eigenschaften der verschiedenen Erdbewegungsmaschinen
> Hauptbestandteile von Erdbewegungsmaschinen > Steuerungs- und Sicherheitseinrichtungen > Uberpriifung vor dem Einsatz >
Sichere Arbeitspraktiken > Schutz gegen physische Gefadhrdungen > Zwischenprifung (rechtlicher und technischer Teil);

3. Praktischer Teil fiir Erdbewegungsmaschinen - Dauer 12 Stunden > Erkennung der Hauptbestandteile > Identifizierung der
Sicherheits- und Steuerungseinrichtungen > Kontrollen vor dem Einsatz > Kontrollen vor dem Fahren im Geldnde > Praktische
Ubungen > Abstellen und Transport > Praktische Abschlusspriifung;

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
30.05.2024 31.05.2024 0
Beginnzeit Endzeit Dauer
08:00 Uhr 17:00 Uhr 959 Minuten

Beschreibung Zeit

Formazione base per conducenti di escavatori idraulici con dispositivo di sollevamento, caricatori frontali e terne
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Ort
Vahrn

StiftstraRe 1

Zielgruppe

Fahrer:innen von Hydraulikbaggern, Frontladern, Baggerladern

Referent/in
Johann Huber

Peter Nicolussi-Leck

GebUhr
280 € Teilnahmebeitrag

Anmeldeschluss

Kursanbieter Detailseite zum Kurs
Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email

Sicheres Einsteigen und Arbeiten in Schachte, Gruben und

Kanale
GvD 81/2008 Artikel 66 + 121 und Anhang 4 und DPR Nr. 177 vom 14.09.2011

Themenbereich
Arbeitssicherheit, Brandschutz

Kursbeschreibung
Veranstaltungsort: Bildungshaus Kloster Neustift, Stiftstrale 1

Gesetzliche Grundlagen: GvD 81/2008 Artikel 66 + 121 und Anhang 4 und DPR Nr. 177 vom 14.09.2011

> Unfallstatistiken > Rechtsgrundlagen > Gefdhrdungen beim Einstieg in Schachte/Becken > Allgemeine und spezifische
Vorbeuge- und SchutzmaRBnahmen (Hygienevorschriften, bauliche Anforderungen usw.) > Allgemeine und Persénliche
Schutzausriistungen (PSA) > Arbeitsablauf > RettungsmalRnahmen > Praktische Ubungen

Kurssprache
Deutsch
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Beginn Ende Kurstage

20.09.2024 20.09.2024 1

Beginnzeit Endzeit Daver

08:00 Uhr 17:00 Uhr 480 Minuten

Beschreibung Zeit

Accesso e lavoro sicuro in ambienti sospetti di inquinamento o confinanti

Ort
Vahrn
StiftstraRe 1

Zielgruppe

Arbeitnehmerinnen, welche in geschlossenen Raumen arbeiten
Referent/in

Michael Niederkofler

GebuUhr

150 € Teilnahmebeitrag

Anmeldeschluss

Kursanbieter Detailseite zum Kurs
Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email

SelbstfUrsorge in Pflegeberufen - Strategien fUr ein resilientes
und ressourcenférderndes Selbstmanagement

Themenbereich
Sanitat
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Kursbeschreibung

Die Pflege von Menschen, die krank sind, eine Beeintrachtigung haben oder aufgrund ihres hohen Alters pflegebedirftig sind,
erfolgt haufig unter einem groRen Zeitdruck und mit einem knapp bemessenen Personalschliissel. Menschen, die in
Pflegeberufen arbeiten, haben in der Regel eine hohe Arbeitsmotivation und sind von dem Wunsch beseelt, das Wohlbefinden
Menschen zu erhalten oder zu steigern. In ihrem Bestreben stoRen sie aufgrund der strukturellen Arbeitsbedingungen und der
Komplexitat ihrer beruflichen Anforderungen, die sie neben der Pflege und Betreuung auch in die Begleitung der Angehorigen
und in biurokratischen Verpflichtungen einbinden, an ihre Grenzen. Ziel dieses Seminars ist es, Raum zu schaffen, um lber die
eigene Rolle im Pflegeberuf und damit zusammenhangenden Herausforderungen sowie Bediirfnisse zu reflektieren.
Demgegeniber erforschen wir in der Gruppe das persénliche Ressourcenpotential und die realistischen
Umsetzungsmoglichkeiten, um mentale und emotionale Balance in die Alltagsstruktur zu bringen.

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
28.11.2024 29.11.2024 2
Beginnzeit Endzeit Dauer
09:00 Uhr 17:00 Uhr 960 Minuten

Beschreibung Zeit

Ort
Vahrn
StiftstraRe 1

Zielgruppe

Alle Interessierte

Referent/in
Markus Costa

Alessandra Corti

Gebuhr
275 € Teilnahmebeitrag zzgl. 2,00EUR Stempelgebiihr
Anmeldeschluss

Kursanbieter Detailseite zum Kurs
Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email
Seite: 32/64 Gedruckt am: 28.05.2024
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Schwieriges Verhalten von Jugendlichen
Neue Wege in der Beziehungsgestaltung mit jungen Menschen. Seminar

Themenbereich
Kinder- und Jugendarbeit

Kursbeschreibung

Schwierige Verhaltensweisen kdnnen Bezugspersonen an die Grenzen ihrer Moglichkeiten bringen und lassen oft das Gefiihl von
Hilflosigkeit hochkommen. Es scheint, dass sie nur mehr mit Strafen oder Androhung solcher Einfluss auf das Verhalten der
Jugendlichen nehmen kénnen.

Im Seminar geben wir die Gelegenheit, neue Blickwinkel auf schwierige Situationen zu er6ffnen und alternative
Handlungsmaoglichkeiten zu erforschen, um prasent und klar in Beziehung mit den Jugendlichen zu treten und zu bleiben.
Basierend auf dem Konzept der Neuen Autoritat werden wir mit den Fachkraften Haltungen reflektieren und ,Werkzeug” fiir die
Praxis vermitteln.

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
21.01.2025 22.01.2025 2
Beginnzeit Endzeit Daver
09:00 Uhr 17:30 Uhr 840 Minuten

Beschreibung Zeit
Dienstag, 21. Janner 25, 9.00 — 12.30 und 14.00 — 17.30 Uhr

Mittwoch, 22. Janner 25, 9.00 — 12.30 und 14.00 — 17.30 Uhr

Ort

Bildungshaus Jukas
Brunogasse 2

Zielgruppe

Alle Interessierten

Referent/in
Deborah Visintainer

Katharina Swoboda
GebUhr
250 € inkl. 22% Mwst.

Anmeldeschluss
07.01.2025
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Kursanbieter Detailseite zum Kurs

Jugendhaus Kassianeum https://www.jukas.net/veranstaltungen/detail/schwieriges-verhalten-von-

jugendlichen-1371/

Ansprechperson
Angelika Mahlknecht
Tel. +39 0472 279923
Email bildung@jukas.net

Schulzeit leicht gemacht
Lerntraining fUr das Grund- und Mittelschulalter. Seminar

Themenbereich
Kinder- und Jugendarbeit

Kursbeschreibung
Entspanntes ganzheitliches Lernen fordert die Gesundheit, reduziert Stress und starkt das Selbstvertrauen. Es tragt zur Reflexion
und zur Starkung von Kompetenzen bei.

Wir betrachten die Lernumgebung sowohl zu Hause als auch in der Schule und beleuchten die Bedeutung einer effektiven
Organisation. AuRerdem werfen wir einen Blick auf die inneren Prozesse beim Lernen und stellen die Frage, ob Lernen nicht
auch SpalR machen darf.

Unser Ziel ist es, den Schrecken vor den schulischen Fahigkeiten wie Lesen, Schreiben und Rechnen zu nehmen und die Freude
am Lernen zu férdern.

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
22.03.2025 22.03.2025 1
Beginnzeit Endzeit Daver
09:00 Uhr 12:30 Uhr 210 Minuten

Beschreibung Zeit

Ort

Brunogasse 2

Zielgruppe

Alle Interessierten
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Referent/in
Barbara Tschurtschenthaler

Gebuhr
45 € Frihbucherpreis samt Einzahlung bis 15.01.25

Anmeldeschluss
10.03.2025

Kursanbieter Detailseite zum Kurs
Jugendhaus Kassianeum https://www.jukas.net/veranstaltungen/detail/schulzeit-leicht-gemacht-1368/

Ansprechperson
Angelika Mahlknecht
Tel. +39 0472 279923
Email bildung@jukas.net

Projektmanagement im Anlagenbau

Themenbereich
Lernen, Berufsorientierung

Kursbeschreibung

Es werden die Grundbegriffe des Projektmanagement und die grundlegenden Projektmanagementmethoden vorgestellt.
Speziell fur Projekte im Anlagenbau werden die kritischen Momente der verschiedenen Projektphasen hervorgehoben und
erklart und mit konkreten Tipps und Tricks aus der Praxis ergéanzt. Ein Ausblick auf die Einfiihrung und Fiihrung eines
Projektmanagement-Offices (PMO) fir Multiprojektmanagement sowie Anleitungen fiir die weiterflihrende Ausbildung im
Projektmanagement runden das Seminar ab. Auf individuelle Fragestellungen und konkrete Situation kann eingegangen werden.

Nach dem Besuch des Seminars kennen die Teilnehmer die Grundlagen des Projektmanagement und kénnen ihre taglichen
Aufgaben in den Projektmanagementkontext einordnen. Sie erkennen, welche Methoden in ihren eigenen Projekten bereits
erfolgreich zur Anwendung kommen, und welche fehlen, obwohl sie zweckmaRig waren. Sie nehmen konkrete Tipps mit, die sie
in ihrer Arbeit sofort einsetzen kénnen.

Sie erh6hen damit die Wahrscheinlichkeit, ihre Projekte erfolgreich umzusetzen.

Kurssprache
Deutsch
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Beginn Ende Kurstage

21.11.2024 21.11.2024 1

Beginnzeit Endzeit Daver

09:00 Uhr 17:00 Uhr 419 Minuten

Beschreibung Zeit

Ort
Vahrn
StiftstraRe 1

Zielgruppe

Das eintdgige Seminar richtet sich an Projektleiter im Anlagenbau, Projektm

Referent/in
Manfred Haller

GebUhr

195 € Teilnahmebeitrag zzgl. 2,00 EUR Stempelgebihr
Anmeldeschluss

Kursanbieter Detailseite zum Kurs

Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email

Professioneller Umgang mit ,schwierigen” Menschen

Themenbereich
Sanitat

Kursbeschreibung
Beziehungsgestaltung und Kommunikation - Die Kraft der klaren Grenze

Professionelles Arbeiten lebt von der Qualitat der Beziehungen, die wir als Fachkréfte anbieten. Nicht selten bekommen wir
bestimmte Rollen oder Eigenschaften zugeschrieben, die weniger mit uns selbst zu tun haben als mit den Erfahrungen des
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Gegenlibers. Gleichzeitig kdnnen unsere eigenen Pragungen und Beziehungserfahrungen Gefiihle oder innere Reaktionen in uns
auslosen und professionelles Arbeiten erschweren.

Dieses Seminar beleuchtet unterschiedliche Kommunikationsstile und die Art und Weise wie sie zwischenmenschliche
Beziehungen beeinflussen. Ziel ist es, personliche Beziehungsmuster, gegenseitige Projektionen und Ubertragungen schneller
erkennen zu kénnen. Mithilfe systemischer Methoden lernen Sie, individueller auf die Beziehungs- und Kommunikationsweisen
lhrer Klientinnen und Klienten einzugehen.

Inhalte

o Systemische Uberlegungen zu Beziehungsgestaltung

o Sensibilisierung fiir Projektionen und Ubertragungsphdnomene

° Professionelle Person versus Privatperson

o Eigener Raum versus fremder Raum

o Reflexion eigener Kommunikations- und Verhaltensweisen im individuellen professionellen Kontext
o systemische Techniken fiir Eigensupervision und Selbstmanagement

o Elemente aus Korperorientierter Psychotherapie und Aufstellungsarbeit

o Lésungsorientierte Supervision falls gewlinscht

Ziele

Im Mittelpunkt dieses Selbsterfahrungsseminars steht die Auseinandersetzung mit persénlichen Themen und Verhaltensweisen
in Bezug auf die eigene berufliche Rolle. Ziel ist es, den eigenen Handlungsspielraum zu erweitern, angemessene Grenzen zu
setzen und individueller auf die Beziehungs- und Kommunikationsweisen des Gegenibers eingehen zu konnen. Fallbeispiele der
Teilnehmer und Supervisionsanliegen sind willkommen.

Methoden
Theoretische Anregungen, Demonstrationen, Kérpertibungen, Selbstreflexion, Fallbesprechungen, Gruppendiskussionen
Zum ECM-Folder

Kurssprache
Deutsch

Seite: 37/64 Gedruckt am: 28.05.2024
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Beginn Ende Kurstage

07.10.2024 08.10.2024 2

Beginnzeit Endzeit Daver

09:00 Uhr 17:00 Uhr 960 Minuten

Beschreibung Zeit

Ort
Vahrn
StiftstraRe 1

Zielgruppe

Interessierte aus verschiedenen beruflichen Kontexten und zur personlichen

Referent/in

Beate Kilian

GebUhr

290 € Teilnahmebeitrag zzgl. 2,00EUR Stempelgebiihr
Anmeldeschluss

Kursanbieter Detailseite zum Kurs

Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email

Nahe und Distanz in der Arbeit mit jungen Menschen
Seminar

Themenbereich
Kinder- und Jugendarbeit

Kursbeschreibung
Die Arbeit mit Jugendlichen ist Beziehungsarbeit und baut auf ein Vertrauensverhiltnis. Dies birgt neben den positiven Aspekten
auch Risiken.

o Welche Chancen und Gefahren bringt die Rolle des Jugendarbeiters/der Jugendarbeiterin mit sich?

. Wie gehe ich mit Informationen um, die mir anvertraut wurden?
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o Welche Haltung nehme ich den Jugendlichen gegeniiber ein?

. Wie und mit wem kann/soll/muss ich mich bei Bedarf vernetzen?

o Was, wenn die Beziehung zu den Jugendlichen zu eng wird?

Diese und weitere Fragen werden anhand von Beispielen erortert und reflektiert, um die Teilnehmer*innen hinsichtlich ihrer
wichtigen Rolle als Vertrauenspersonen zu sensibilisieren und zu starken.

Es werden Inputs mitgegeben und konkrete Haltungs- und Handlungsstrategien flir den Arbeitsalltag erarbeitet. Zudem soll das
Seminar eine Moglichkeit der Vernetzung und des Austausches unter den Teilnehmer*innen bieten.

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
28.11.2024 28.11.2024 1
Beginnzeit Endzeit Dauer
09:00 Uhr 17:30 Uhr 420 Minuten

Beschreibung Zeit

Ort

Jugendhaus Kassianeum
Brunogasse 2

Zielgruppe

Ehrenamtliche und berufliche Mitarbeiter*innen der Kinder- und Jugendarbeit, Leiter*innen von Jugendgruppen, Erzieher*innen

Referent/in
Michael Reiner

GebUhr

85.5 € Frihbucherpreis mit Einzahlung bis 15.09.24

Anmeldeschluss

14.11.2024

Kursanbieter Detailseite zum Kurs

Jugendhaus Kassianeum https://www.jukas.net/veranstaltungen/detail/naehe-und-distanz-in-der-arbeit-
mit-jungen-menschen-1401/

Ansprechperson

Angelika Mahlknecht
Tel. +39 0472 279923
Email bildung@jukas.net

Seite: 39/64 Gedruckt am: 28.05.2024
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NLP Diploma: Der Meilenstein zu beruflichem und persénlichem
Erfolg

In 4 Tagen zum international anerkanntem NLP-Diploma

Themenbereich
Betriebsfiihrung

Kursbeschreibung

Neurolinguistisches Programmieren (NLP) ist eine Methode, mit der wir unsere Kommunikation verbessern und uns personlich
weiter entwickeln kdnnen. Das urspriingliche Modell wurde inzwischen stark erweitert. NLP wird heute in vielen
Lebensbereichen eingesetzt, z.B. in Therapie, Pflege, Flihrung, Verkauf, Erziehung, Sport, usw.

Im NLP-Diploma erhalten Sie in kurzer Zeit Einblick in die Grundlagen der Neurolinguistischen Programmierung und der
Neurolinguistischen Psychologie. Sie lernen die wesentlichen Grundannahmen des NLP kennen und sind in der Lage,
ausgewadhlte NLP-Grundfertigkeiten in ihrem beruflichen und personlichen Alltag einzusetzen. Damit haben Sie die Chance, lhre
Kommunikation nachhaltig zu verbessern. Das NLP-Diploma ist als Workshop aufgebaut mit vielen praktischen Ubungen. Sie
erleben die Wirksamkeit der NLP-Veranderungsarbeit unmittelbar an sich und entwickeln dadurch lhre Personlichkeit weiter.

Bei erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein international giltiges NLP-Diploma Zertifikat mit Siegel, entsprechend den
Richtlinien der INLPTA.

Die Zertifizierungs-Kriterien basieren auf:

Haltung: Verinnerlichung der Grundprinzipien des NLP

Inhaltliche Kompetenzen: Prinzipien, Techniken und Fahigkeiten

Verhaltens-Kompetenzen: Demonstration des Gelernten

NLP Diploma: Themenangebot

> Entstehung und Geschichte des NLP

> Die 3 Grundprinzipien des NLP (Zielorientierung, Sinnesscharfe, Flexibilitat)

> Das NLP-Kommunikationsmodell und seine Axiome

> Aufbau einer guten und tragfahigen Beziehung zum Gegeniiber (Rapport)

> Trainieren der eigenen Sinnesscharfe

> Das Feedback-Modell

> Wohlgeformtheitskriterien fir Ziele

> Wahrnehmungstypen erkennen und fir eine verbesserte Kommunikation
nutzen

> Einfihrung in Submodalitaten

> Selbstmanagement durch Assoziieren und Dissoziieren, und das
Einnehmen unterschiedlicher Perspektiven

> Die Macht der positiven Sprache
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> Das Konzept des Ankerns fiir das Selbstmanagement
> Basis-Techniken zum mentalen Training und zur Ressourcen-Aktivierung

> Einfihrung in Time-Line-Arbeit

Dieser Kompakt-Lehrgang ermoglicht Thnen eine neue Perspektive auf lhr berufliches und personliche Umfeld. Er liefert neue
Ideen fir das Miteinander, bringt wichtige Erkenntnisse flr das personliche Wachstum und eréffnet neue Wege der
Kommunikation. Sie lernen, lhr eigenes Statemanagement in unterschiedlichen Kontexten zu steigern und erhéhen damit lhre
eigene Resilienz. In kurzer Zeit haben Sie die Chance Ihre Kommunikation nachhaltig zu verbessern fir Ihren beruflichen und
privaten Erfolg.

Der Lehrgangsleiter MA Alexander Almstetter berichtet, Teilnehmende erzdhlen von ihren Erfahrungen im Training.

Live aus dem NLP-Training

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
29.05.2024 01.06.2024 4
Beginnzeit Endzeit Dauer
08:30 Uhr 17:00 Uhr 1679 Minuten

Beschreibung Zeit

Ort
Vahrn
Stiftstrale 1

Zielgruppe

Flihrungskrafte, Kundenberater:innen, Gesundheits- und Sozialberufe, Pddagog

Referent/in
Alexander Almstetter

GebUhr

650 € Teilnahmebeitrag inkl. Kursunterlagen und Zertifikat

Anmeldeschluss
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Kursanbieter Detailseite zum Kurs

Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email

Money Management - Finanzwissen kompakt und praxisnah!

Themenbereich
Betriebsfiihrung

Kursbeschreibung
Immer mehr Menschen méchten finanziell unabhangig und frei sein. Dazu braucht es Finanzwissen und die Erstellung eines
privaten Finanzplans. All dies erfahren Sie in diesem Seminar.

Egal, ob es um

> den eigenen Vermogensaufbau

> die bestmogliche Anlage von Erspartem

> die Absicherung vor Unerwartetem

> die Sicherung der eigenen Lebensqualitat oder

> die Ubergabe an die nichste Generation geht.

Inhalte:

> Aktuelles zu den Entwicklungen auf den Finanzmarkten (Zinsen, Aktien, usw.)

> Das Wichtigste (Funktionsweise, Chancen/Risiken) zu den Wertpapieren und Versicherungsprodukten.
> Private Finanzplanung: Wie gehe ich vor, um finanziell unabhangig zu werden?

> Hintergriinde zur Zinsentwicklung, wie ich sie nutzen und worauf ich achten muss!

> Wie kann ich mein Erspartes bestmoglich vor der Inflation schiitzen?

> Wie kann ich mich (und meine Familie) finanziell bestmaoglich vor Schicksalsschldagen absichern?
Um seine Finanzen im Griff zu haben und mehr aus seinem Geld zu machen, gilt es gezielt Finanzwissen aufzubauen.

Der Referent Heinold Pider vermittelt dazu technisches- sowie praxisorientiertes Wissen und bringt Erfahrungswissen aus seiner
Uber 34-jahrigen Tatigkeit im Finanzbereich mit. Er hat namlich alle Bank-Tatigkeiten von der Pike auf erlernt, in der groRten
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Sudtiroler Raiffeisenkasse den Bereich Vermogensanlage/Private Banking aufgebaut und war anschlieBend als Direktor einer
Privatbank tatig. Seit nun Gber 7 Jahren arbeitet er als selbststandiger Vermogensberater fiir eine internationale Kapital-
Anlagegesellschaft. Er ist zudem als Coach und Trainer fir Unternehmer und Fiihrungskréafte tatig und widmet sich gezielt der
spezialisierten Vermdgensberatung sowie der ganzheitlichen und strategischen Finanzplanung.

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
22.10.2024 22.10.2024 1
Beginnzeit Endzeit Dauer
09:00 Uhr 17:00 Uhr 480 Minuten

Beschreibung Zeit

Ort
Vahrn
StiftstraRe 1

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an alle, die sich Wissen zum Thema Finanzen aneign

Referent/in

Heinold Pider

GebUhr

185 € Teilnahmebeitrag zzgl. 2,00 EUR Stempelgebiihr
Anmeldeschluss

Kursanbieter Detailseite zum Kurs

Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email

Seite: 43/64 Gedruckt am: 28.05.2024
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Mobbing stoppen mit dem ,No Blame Approach”

Themenbereich
Kinder- und Jugendarbeit

Kursbeschreibung

Der ,,No Blame Approach” (wortlich ,,Ansatz ohne Schuldzuweisung”) ist ein erfolgreicher und in vielen europdischen Landern
praktizierter Interventionsansatz zur Unterbrechung von Mobbing. Der Ansatz zeichnet sich durch eine praxisnahe und
umsetzungsorientierte Vorgehensweise aus, um Mobbingdynamiken zeitnah und nachhaltig zu beenden. Das in 3 Stufen
unterteilte Modell beschreitet einen konsequent l6sungsorientierten Weg. Seine Starken liegen unter anderem in der klaren
Struktur sowie dem Verzicht auf Schuldzuweisung und Beschamung.

Die Teilnehmenden setzen sich theoretisch wie praktisch mit Mobbing und der damit verbundenen Dynamik auseinander, um
die eigenen Kompetenzen im Umgang damit zu erweitern. Sie lernen den ,,No Blame Approach” kennen und anwenden.

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
02.04.2025 02.04.2025 1
Beginnzeit Endzeit Daver
09:00 Uhr 17:30 Uhr 420 Minuten

Beschreibung Zeit

Ort

Zielgruppe

Alle Interessierten

Referent/in
Barbara Wick

Gebuhr
121.5 € Frihbucherpreis bei Anmeldung samt Einzahlung bis 15.01.25

Anmeldeschluss
19.03.2025
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Kursanbieter Detailseite zum Kurs

Jugendhaus Kassianeum https://www.jukas.net/veranstaltungen/detail/mobbing-stoppen-mit-dem-no-

blame-approach-1369/

Ansprechperson
Angelika Mahlknecht
Tel. +390472 279923
Email bildung@jukas.net

Mit erfolgreichen Events von sich reden machen
Professionelle Vorbereitung, DurchfUhrung & Kommunikation. Seminar

Themenbereich
Prasentieren, Moderieren

Kursbeschreibung
Veranstaltungen sind ein wichtiges PR- bzw. Kommunikationsinstrument. Im Seminar geht es um konkrete Ratschlage rund um
effiziente Eventorganisation und deren Bewerbung.

Inhalt:

o Jedes Event ist ein Projekt — Grundlagen des Projektmanagements

. Vorbereitung (Ziel, Termin, wer sind die Gaste, Regieplan, der richtige Ort, externe Dienstleister, Dekoration, Budget...)
° Partner und Sponsoren

. Die gute Kommunikation rund um ein Event (Einladung, Reden, Pressearbeit, Werbung, Bekanntmachung, Unterlagen

fur Gaste...)

. Durchfiihrung einer gelungenen Veranstaltung (Empfang, Supervision, Betreuung von A-Z, Gastgeschenk...)

o Nachbearbeitung der Veranstaltungen (Protokoll, Fotos, Dankschreiben, Erfolgskontrolle, Pressearbeit, Abrechnung...)

J Gute Ideen finden durch Kreativitatstechniken

Konkrete Fallbeispiele aus der Praxis werden aufgearbeitet und besprochen.

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
11.03.2025 11.03.2025 1
Beginnzeit Endzeit Dauer
09:00 Uhr 17:30 Uhr 420 Minuten

Beschreibung Zeit
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Ort

Zielgruppe

Alle Interessierten

Referent/in
Silvia Schroffenegger

GebUhr
180 € inkl. 22% Mwst.

Anmeldeschluss
25.02.2025

Kursanbieter Detailseite zum Kurs
Jugendhaus Kassianeum https://www.jukas.net/veranstaltungen/detail/mit-erfolgreichen-events-von-sich-
reden-machen-1402/

Ansprechperson
Angelika Mahlknecht
Tel. +39 0472 279923
Email bildung@jukas.net

Menschenkenntnis entwickeln
Wie wir unsere Mitarbeiter:innen besser verstehen und mit ihnen umgehen kdnnen

Themenbereich
Lernen, Berufsorientierung

Kursbeschreibung

Jede:r Mitarbeiter:in hat seine eigene Personlichkeit und stellt andere Anforderungen an die Fihrungskompetenzen seiner/s
Vorgesetzten. Je besser eine Flihrungskraft in der Lage ist, individuell auf ihre Mitarbeiter:innen einzugehen, desto besser sind
Arbeitsklima und Wohlbefinden.

Gerade der Umgang mit ,,schwierigen” Menschen ist hdufig anstrengend und belastend.

Bei diesem Workshop lernen die Teilnehmer:innen verschiedene Personlichkeitstypen mit ihren Persénlichkeitsmerkmalen auf
humorvolle Art und Weise kennen. Wir wollen der Frage nachgehen, wie sich Fliihrungskrafte am besten mit schwierigen
Menschen arrangieren und trotzdem die Fassung bewahren. Dadurch kénnen sie in der Folge besser mit ihnen umgehen und
ihnen bei Bedarf auch Hilfestellungen anbieten.

Und so ganz nebenbei kdnnen sich die Teilnehmer:innen auch selbst ein bisschen besser kennenlernen!

Kurssprache
Deutsch
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Beginn Ende Kurstage

21.11.2024 21.11.2024 1

Beginnzeit Endzeit Daver

09:00 Uhr 17:00 Uhr 374 Minuten

Beschreibung Zeit

Ort
Vahrn
StiftstraRe 1

Zielgruppe

Alle Interessierte

Referent/in
Monika Niederstatter

GebUhr

210 € Teilnahmebeitrag zzgl. 2,00 EUR Stempelgeblhr
Anmeldeschluss

Kursanbieter Detailseite zum Kurs

Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email

Lehrgang: Social Media

Content und Kampagnen wie die Profis

Themenbereich
Medien, Offentlichkeitsarbeit

Kursbeschreibung

Soziale Netzwerke haben sich zu unverzichtbaren Begleitern in unserem Alltag entwickelt, die sowohl im privaten als auch im
beruflichen Kontext eine bedeutende Rolle spielen. Ein professioneller Auftritt auf Plattformen wie Instagram, Facebook,
LinkedIn, TikTok und Co. ist mittlerweile ebenso wichtig wie eine ansprechende Webseite. In diesem zertifizierten Lehrgang
erhalten Sie umfassende Kenntnisse, um lhre Kanale eigenstdandig und erfolgreich zu verwalten, ansprechenden Content zu
erstellen, gezielte Anzeigen zu schalten und lhr Budget effizient einzusetzen.


http://corsiepercorsi.retecivica.bz.it
http://weiterbildung.buergernetz.bz.it

¢ CORSI &
PERCORSI

=4 APPRENDERE '
PER CRESCERE

s R e e aen

Corsi & Percorsi Zeit fUr Weiterbildung
corsiepercorsi.retecivica.bz.it weiterbildung.buergernetz.bz.it

Die beiden Referentinnen Sylvie Frei und Vera Brunetti nehmen Sie mit auf eine Reise durch alle relevanten Themen des Social-
Media-Marketings und erklaren verstandlich und mit Beispielen, wie Sie Ihren Auftritt mihelos und dennoch tUberzeugend
gestalten kénnen. Durch ihr fundiertes theoretisches Wissen und die praxisorientierte Expertise unterstiitzen sie Sie dabei, lhre
Zielgruppe anzusprechen und eine relevante Reichweite aufzubauen.

Zu Beginn erfolgt eine detaillierte Analyse der einzelnen Plattformen, wobei insbesondere das Thema Storytelling intensiv
betrachtet wird. AnschlieRend liegt der Fokus auf der kreativen Gestaltung von Inhalten fiir Beitrage, Storys und Kurzvideos. Hier
lernen Sie nicht nur, wie Content einfach und mit minimalen Ressourcen erstellt wird, sondern auch das Bearbeiten und
Veroéffentlichen der Inhalte. Nachdem Sie ein Verstdndnis fur die Welt der sozialen Netzwerke und die Erstellung ansprechender
Inhalte entwickelt haben, beginnt der strategische Teil des Lehrgangs: das Entwickeln einer Social-Media-Strategie. Nur durch
eine strategische Planung lhres Auftritts gelingt es, Ihre Ziele kostengiinstig und effizient zu erreichen. Darauf folgt die
Umsetzung eines Redaktionsplans, der als Schlusselfaktor fiir kontinuierliches Posten gilt und es ermdglicht, den Auftritt
langfristig zu planen, ohne Hektik und Zeitdruck.

Fir diejenigen, die bereits in den sozialen Medien aktiv sind, ist die Bedeutung von Grafiken unbestritten. Daher lernen Sie in
diesem Lehrgang, wie Grafiken erstellt werden und worauf Sie bei ihrer Anwendung achten missen, um Ihr Unternehmen
optimal zu pradsentieren. Bei all diesen Themen bleibt stets genligend Zeit, das Gelernte auszuprobieren, umzusetzen und sich
Rat einzuholen. Bevor Vera Brunetti Sie in die Welt der Kampagnen entfiihrt, legt Referentin Sylvie Frei noch einen Schwerpunkt
auf das Community-Management und erldutert verstandlich, wie eine Community aufgebaut und aktiviert wird. Zusatzlich wird
sie auf das Thema kinstliche Intelligenz und Social Media sowie auf aktuelle Trends und Zukunftsperspektiven eingehen.

Kampagnen und Anzeigen spielen im Social-Media-Marketing eine zentrale Rolle und kénnen genutzt werden, um verschiedene
Ziele zu erreichen, darunter die Steigerung der Reichweite, Gewinnung von Newsletter-Abonnenten oder neuen
Mitarbeiter:innen, Webseitenaufrufe und vieles mehr. Im Lehrgang ,Social Media — Content & Kampagnen wie die Profis“ lernen
Sie, wie der Business-Manager richtig eingerichtet und ein Werbekonto erstellt bzw. betreut wird. Zudem werden weitere
relevante Themen behandelt wie: welche Zielgruppe kann ich mit meinen Kampagnen erreichen und wie kann ich diese
ansprechen? Welche entscheidende Rolle spielt der Social-Media-Funnel? Was verbirgt sich hinter den Bezeichnungen Customer
Audiences, Core Audiences oder Lookalikes und wie kann ich diese fiir die Erreichung meiner Ziele einsetzen?

Weiters entdecken wir in diesem Lehrgang gemeinsam die Welt der Kennzahlen und Key Performance Indicators (KPIs), um lhre
Kampagnen nicht nur richtig zu messen, sondern auch gezielt zu optimieren und Learnings fur zukinftige Kampagnen
mitzunehmen. Erfahren Sie, welche Metriken fiir welche Ziele geeignet sind und wie Sie diese analysieren.

Am Ende dieses Lehrgangs werden Sie nicht nur in der Lage sein, Ihr Social-Media-Budget effizienter zu nutzen, sondern auch die
richtigen Strategien zur Budgetberechnung anzuwenden. Lernen Sie, dass Social-Media-Kampagnen nicht zwingend ein grolRes
Budget erfordern und wie Sie die besten Ergebnisse fir sich und Ihr Unternehmen erzielen konnen!

Zum Detailprogramm

Kurssprache
Deutsch
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Beginn Ende Kurstage

02.10.2024 30.11.2024 10

Beginnzeit Endzeit Daver

09:00 Uhr 17:00 Uhr 4199 Minuten

Beschreibung Zeit

Ort
Vahrn
StiftstraRe 1

Zielgruppe

Personen, welche Social Media fur die berufliche Nutzung anwenden mdchten u

Referent/in
Vera Cristina Brunetti

Sylvie Frei

GebUhr

2450 € Teilnahmebeitrag zzgl. 2,00 EUR Stempelgebihr
Anmeldeschluss

Kursanbieter Detailseite zum Kurs

Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email

Lehrgang: Auf dem Weq zur Top-FUhrungskraft

Themenbereich
Betriebsfuihrung
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Kursbeschreibung

Die Rolle der Fihrungskraft wird immer wichtiger. Sie bringt neue Herausforderungen, Verantwortungen und
Entwicklungsmoglichkeiten mit sich. In diesem zertifizierten Lehrgang werden alle wichtigen Kompetenzen fir erfolgreiche und
kompetente Fiihrungsarbeit vermittelt.

Als Fhrungskraft ist man flr seinen Bereich und die Zielerreichung seiner Mitarbeitenden verantwortlich. Dazu gilt es
Menschen zu befdhigen, zu organisieren, zu leiten, zu managen, Entscheidungen zu treffen, Konflikte und Probleme zu 16sen und
die gesetzten Ziele zu erreichen. Mitarbeiter:innen sollen entwickelt, Teams gefiihrt und es muss fiir ein gutes Miteinander
gesorgt werden.

Es gilt die Rolle der Flihrungskraft professionell auszufiillen und zusatzlich sich und das Unternehmen erfolgreich zu
prasentieren. Dariliber hinaus sollte man sich selbst nicht vergessen: Wie schaffe ich es, mich weiterzuentwickeln, meine
beruflichen und personlichen Ziele zu erreichen, und dabei gleichzeitig resilient und nachhaltig erfolgreich zu sein?

Im zehntdgigen Lehrgang zu vier Modulen lernen die Teilnehmer*innen die wesentlichen Inhalte erfolgreicher Fiihrung kennen.
Theorie, Wissensvermittlung, praktische Beispiele und Erfahrungsaustausch werden miteinander verzahnt. Zudem ermaoglicht
der modulare Aufbau den Teilnehmer:innen, das Erlernte praxisnah umzusetzen, die Lernschritte laufend zu reflektieren, und als
Flihrungskraft selbstsicher und kompetent aufzutreten.

Modul 1:

Flihrungskraft sein - Klarheit in der Rolle

- Berufliche Rollen, Inhalte und Schnittstellen

- Phasen des Ubergangs: Wechsel vom Kollegen zum Vorgesetzten
- Flhrungs- und Managementaufgaben

- Managementkreislauf

- Ziele und Rahmen festlegen

- Entscheidungen treffen

Flihrung leben

- Den eigenen Fihrungsstil finden

- Mitarbeiterfiihrung

- Flihrungsgrundsatze

- Flhrungsinstrumente

- Motivieren und gekonnt Riickmeldungen geben

- Umgang und Handling von schwierigen Mitarbeiter*innen

Modul 2:
Sich selbst fiihren

Seite: 50/64 Gedruckt am: 28.05.2024
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- Ziele und personliches Optimalbild

- Klarheit in den verschiedenen Lebensrollen erlangen
- Den eigenen Handlungsrahmen gestalten

- Fokus und Konzentration

- Reflektionskompetenz entwickeln

- Kraft- und energievoll agieren

- Umgang mit Konflikten

Die eigene Resilienz starken

- Hintergriinde und Arbeitsmethodik

- Die Saulen der Resilienz

- Effektivitat steigern

- Gekonnt Grenzen setzen

- Beziehungsnetzwerk gestalten und pflegen

- Achtsame und effiziente Gestaltung des Tagesablaufes

Modul 3

Teams zum Erfolg fihren

- Fundamente erfolgreicher Teams

- Erarbeitung einer gemeinsamen, kraftvollen Ausrichtung

- Kreativitat im Team gezielt nutzen

- Werte im Team leben

- Kommunikation & Beziehungen bewusst gestalten

- Teammanagement: Die eigene Arbeitspraferenz erkennen und nutzen

- Zusammenspiel der wichtigsten Teamrollen

Modul 4

Kommunikation, professionell Prasentieren und Abschluss des Lehrganges

- Effizient mit Mitarbeitern, Team und Vorgesetzten kommunizieren

- Gesprachsfihrung auf die Motivationsfaktoren der Mitarbeiter abstimmen

- Meetings vorbereiten und strukturieren

- Korpersprache, Mimik und Gestik: Wir sind mehr als wir sagen

- Selfbranding: Rollen- und situationsgerechtes Auftreten und Kommunizieren

- Prasentationstechniken und Rhetorik

Seite: 51/64 Gedruckt am: 28.05.2024
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- Abschlussprojekte: Vortragen und Feedbacks

Detailprogramm zum Lehrgang

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
21.02.2024 13.09.2024 10
Beginnzeit Endzeit Daver
09:00 Uhr 17:00 Uhr 4199 Minuten

Beschreibung Zeit

Ort
Vahrn
StiftstraRe 1

Zielgruppe

Unternehmer:innen und Fihrungskrafte (auch angehende), die ihre Fihrungskom

Referent/in
Katharina von Bruchhausen

Heinold Pider

GebUhr

2250 € Teilnahmebeitrag zzgl. 2,00 EUR Stempelgebihr
Anmeldeschluss

Kursanbieter Detailseite zum Kurs

Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email
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Lehrgang: Auf dem Weq zur Top-FUhrungskraft

Themenbereich
Betriebsfiihrung

Kursbeschreibung

Die Rolle der Fihrungskraft wird immer wichtiger. Sie bringt neue Herausforderungen, Verantwortungen und
Entwicklungsmoglichkeiten mit sich. In diesem zertifizierten Lehrgang werden alle wichtigen Kompetenzen fir erfolgreiche und
kompetente Fiihrungsarbeit vermittelt.

Als Fhrungskraft ist man flir seinen Bereich und die Zielerreichung seiner Mitarbeitenden verantwortlich. Dazu gilt es
Menschen zu befdhigen, zu organisieren, zu leiten, zu managen, Entscheidungen zu treffen, Konflikte und Probleme zu 16sen und
die gesetzten Ziele zu erreichen. Mitarbeiter:innen sollen entwickelt, Teams gefiihrt und es muss fiir ein gutes Miteinander
gesorgt werden.

Es gilt die Rolle der Flihrungskraft professionell auszufiillen und zusatzlich sich und das Unternehmen erfolgreich zu
prasentieren. Dariliber hinaus sollte man sich selbst nicht vergessen: Wie schaffe ich es, mich weiterzuentwickeln, meine
beruflichen und personlichen Ziele zu erreichen, und dabei gleichzeitig resilient und nachhaltig erfolgreich zu sein?

Im zehntdgigen Lehrgang zu vier Modulen lernen die Teilnehmer*innen die wesentlichen Inhalte erfolgreicher Fiihrung kennen.
Theorie, Wissensvermittlung, praktische Beispiele und Erfahrungsaustausch werden miteinander verzahnt. Zudem ermoglicht
der modulare Aufbau den Teilnehmer:innen, das Erlernte praxisnah umzusetzen, die Lernschritte laufend zu reflektieren, und als
Flihrungskraft selbstsicher und kompetent aufzutreten.

Modul 1:

Flihrungskraft sein - Klarheit in der Rolle

- Berufliche Rollen, Inhalte und Schnittstellen

- Phasen des Ubergangs: Wechsel vom Kollegen zum Vorgesetzten
- Flhrungs- und Managementaufgaben

- Managementkreislauf

- Ziele und Rahmen festlegen

- Entscheidungen treffen

Flihrung leben
- Den eigenen Fihrungsstil finden
- Mitarbeiterfiihrung

- Flihrungsgrundsatze
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- Flhrungsinstrumente
- Motivieren und gekonnt Riickmeldungen geben

- Umgang und Handling von schwierigen Mitarbeiter*innen

Modul 2:

Sich selbst fiihren

- Ziele und personliches Optimalbild

- Klarheit in den verschiedenen Lebensrollen erlangen
- Den eigenen Handlungsrahmen gestalten

- Fokus und Konzentration

- Reflektionskompetenz entwickeln

- Kraft- und energievoll agieren

- Umgang mit Konflikten

Die eigene Resilienz starken

- Hintergriinde und Arbeitsmethodik

- Die Saulen der Resilienz

- Effektivitat steigern

- Gekonnt Grenzen setzen

- Beziehungsnetzwerk gestalten und pflegen

- Achtsame und effiziente Gestaltung des Tagesablaufes

Modul 3

Teams zum Erfolg fihren

- Fundamente erfolgreicher Teams

- Erarbeitung einer gemeinsamen, kraftvollen Ausrichtung

- Kreativitat im Team gezielt nutzen

- Werte im Team leben

- Kommunikation & Beziehungen bewusst gestalten

- Teammanagement: Die eigene Arbeitspraferenz erkennen und nutzen

- Zusammenspiel der wichtigsten Teamrollen

Modul 4

Kommunikation, professionell Prasentieren und Abschluss des Lehrganges
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- Effizient mit Mitarbeitern, Team und Vorgesetzten kommunizieren

- Gesprachsfiihrung auf die Motivationsfaktoren der Mitarbeiter abstimmen

- Meetings vorbereiten und strukturieren

- Korpersprache, Mimik und Gestik: Wir sind mehr als wir sagen

- Selfbranding: Rollen- und situationsgerechtes Auftreten und Kommunizieren
- Prasentationstechniken und Rhetorik

- Abschlussprojekte: Vortragen und Feedbacks

Zum Detailprogramm

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
14.10.2024 17.03.2025 10
Beginnzeit Endzeit Dauer
09:00 Uhr 17:00 Uhr 4199 Minuten

Beschreibung Zeit

Ort
Vahrn
Stiftstralle 1

Zielgruppe

Unternehmer:innen und Fihrungskréfte (auch angehende), die ihre Filhrungskom

Referent/in
Heinold Pider & Kathrarina von Bruchhausen

Katharina von Bruchhausen

Heinold Pider

GebUhr
2450 € Teilnahmebeitrag zzgl. 2,00 EUR Stempelgebihr

Anmeldeschluss
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Kursanbieter Detailseite zum Kurs

Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email

Lehrgang Sportmassage & Sportbetreuung

Themenbereich
Sanitat

Kursbeschreibung

Sportmassage ist eine gezielte Massageform, die speziell auf die Anforderungen von Sportlern und Athletinnen ausgerichtet ist,
ob im Leistungs- oder Hobbysport. Zum Einsatz kommen verschiedene Techniken und MaBnahmen, um nicht nur die
Leistungsfahigkeit zu steigern und die Regeneration zu beschleunigen, sondern auch Verletzungen vorzubeugen und
Beschwerden zu lindern.

Der Lehrgang vermittelt den Teilnehmenden fundiertes Fachwissen und umfassende praktische Fahigkeiten zu verschiedenen
Massage- und Behandlungstechniken. Durch eine interdisziplindare Herangehensweise werden Perspektiven aus verschiedenen
Disziplinen oder Fachgebieten integriert und kombiniert, um ein umfassenderes Verstandnis zu ermdglichen. Elemente wie
zusatzliche Regenerationsmallnahmen, Erndhrung im Sport, Nahrungserganzungen, Taping, Impulse aus der
Psychoneuroimmunologie werden integriert, um eine umfassende Betreuung und Beratung von Sportler:innen zu fordern.

Module

° Sport- und Faszienmassage

° Optimale Regeneration im Sport
o Erndhrung und Sport

° Nahrungsergdnzungen

° Taping im Sport

. Motivation, PNI & Sport
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o Praxistag und Abschluss

Einzelmodulbuchungen auf Anfrage.

Zum Detailprogramm

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
18.11.2024 30.04.2025 130
Beginnzeit Endzeit Dauer
09:00 Uhr 17:00 Uhr 5467 Minuten

Beschreibung Zeit

Ort
Vahrn
Stiftstrale 1

Zielgruppe

Der Lehrgang richtet sich an Fachpersonal aus den Bereichen Massage und The

Referent/in
Thomas Stricker

GebUhr

1690 € Teilnahmebeitrag zzgl. 2,00 EUR Stempelgebihr
Anmeldeschluss

Kursanbieter Detailseite zum Kurs

Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email
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Lehrgang Moderation

Themenbereich
Prasentieren, Moderieren

Kursbeschreibung

In diesem dreiteiligen Lehrgang lernen die Teilnehmenden die Grundlagen der Moderation kennen und werden nach und nach
beféhigt, auch herausfordernde Besprechungen, Arbeits- und Projektgruppen prozess- und ergebnisorientiert zu moderieren. Sie
arbeiten an Themen und Situationen aus ihrer Praxis und erhalten qualifizierte Rlickmeldungen zu ihrem Verhalten und ihrer
Wirkung in den Ubungseinheiten.

Im ersten Block geht es um Methoden und Techniken der visualisierten Moderation mit Flipchart und Pinnwand. Mit diesen
Methoden kénnen die Teilnehmenden die Arbeit auf der Sachebene strukturieren. Sie werden befdhigt, eine Moderation zu
planen und ergebnisorientiert zu steuern.

Im zweiten Block liegt der Schwerpunkt darauf, die Anliegen und Themen der jeweiligen Gruppe zielgerichtet zu bearbeiten und
diese zu tragfdhigen Ergebnissen zu begleiten. Dabei gilt es, neben der Sachebene auch die Beziehungsebene wahrzunehmen
und entsprechend intervenieren zu kénnen.

Im dritten Block lernen die Teilnehmenden Vorgehensweisen fiir Konfliktmoderationen kennen. Sie werden sicherer im Umgang
mit scheinbar ,,schwierigen” Menschen und Situationen und verbessern ihre Moderationskompetenz fiir Widerstande und
Blockaden in Gruppen.

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
03.02.2025 28.05.2025 115
Beginnzeit Endzeit Daver
09:00 Uhr 18:00 Uhr 3960 Minuten

Beschreibung Zeit
1. Block:

Montag, 3. Februar 25, 9.00 Uhr — Mittwoch, 5. Februar 25, 17.30 Uhr
2. Block:

Montag, 24. Méarz 25, 9.00 Uhr — Mittwoch, 26. Marz 25, 17.30 Uhr

3. Block:

Montag, 26. Mai 25, 9.00 Uhr — Mittwoch, 28. Mai 25, 17.30 Uhr
Zeiten:

Montag, 9.00 — 12.30 und 14.00 — 18.00 Uhr

Dienstag, 9.00 — 12.30 und 14.00 — 18.00 Uhr
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Mittwoch, 9.00 — 12.30 und 14.00 — 17.30 Uhr

Ort

Jugendhaus Kassianeum
Brunogasse 2

Zielgruppe

die in ihrem Arbeitsfeld Besprechungen, Sitzungen, Arbeits- und Projektgruppen moderieren mochten, Multiplikator*innen aus
den Bereichen der Beratung und Begleitung, Mitarbeiter*innen aus der Jugend-, Sozial- und Kulturarbeit , und Vorsitzende von
Vereinen, sowie der Erwachsenenbildung, Verantwortungstrager*innen , und Teams sowie alle Interessierten,
Koordinator*innen und Leiter*innen von Gruppen

Referent/in
Carsten Waider

GebUhr
750 € 2. Rate innerhalb 15.03.25

Anmeldeschluss
20.01.2025

Kursanbieter Detailseite zum Kurs
Jugendhaus Kassianeum https://www.jukas.net/veranstaltungen/detail/lehrgang-moderation-1405/

Ansprechperson
Angelika Mahlknecht
Tel. +390472 279923
Email bildung@jukas.net

Legal, illegal, scheiRegal?!

Substanzen und neue Entwicklungen - Seminar

Themenbereich
Kinder- und Jugendarbeit

Kursbeschreibung

Drogen, Rauschgift, Suchtmittel... viele Begriffe, so manche Vorurteile und noch mehr Mythen ranken sich um die psychoaktiven
Substanzen. Auch in Siidtirol ist der Konsum von legalen und illegalisierten Substanzen unter Jugendlichen und Erwachsenen
Realitat. Ein objektiver Blick auf das Thema ist deshalb notwendig, um professionelles Handeln zu ermoglichen.

Das Seminar versucht mit Halbwissen aufzurdumen und vermittelt wissenschaftlich fundierte Informationen Gber gangige
Substanzen, Wirkspektren und Risiken. Die Teilnehmer*innen erhalten einen theoretischen Einblick in die Lebenswelten von
Konsumierenden, in aktuelle Trends und Entwicklungen, sowie in das Konzept von Risikominimierung als mogliche Antwort.
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Kurssprache
Deutsch

Beginn
25.10.2024

Beginnzeit
09:00 Uhr

Beschreibung Zeit

Ort

Jugendhaus Kassianeum
Brunogasse 2

Zielgruppe

Zeit fUr Weiterbildung

weiterbildung.buergernetz.bz.it

Ende Kurstage
25.10.2024 1

Endzeit Dauer
13:00 Uhr 240 Minuten

Mitarbeiter/innen der Jugendarbeit, Erzieher/innen, Sozialassistent/innen, Multiplikator/innen aus dem Jugendsozial- und
Gesundheitsbereich, aus Bereichen der Jugendberatung und —begleitung, (Sozial)Padagog/innen, Psycholog/innen,

Lehrpersonen

Referent/in
Evelin Mahlknecht

GebUhr

58.5 € Frihbucherpreis bei Anmeldung samt Einzahlung bis 15.09.24

Anmeldeschluss
11.10.2024

Kursanbieter
Jugendhaus Kassianeum

Ansprechperson
Angelika Mahlknecht
Tel. +39 0472 279923
Email bildung@jukas.net

Seite: 60/64

Detailseite zum Kurs
https://www.jukas.net/veranstaltungen/detail/legal-illegal-scheissegal-1415/

Gedruckt am: 28.05.2024
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Lean-Management: effizienter arbeiten in Handwerk und

Administration
Konkrete Vorgehen und Instrumente zur Anwendung im eigenen Betrieb und
Organisation

Themenbereich
Betriebsfiihrung

Kursbeschreibung

Lean Management bedeutet "schlank" zu produzieren, effizient zu arbeiten und Verschwendungen zu vermeiden. Die
Entwicklung von Lean entstand in Japan, konkret mit der Einfihrung des TPS (Toyota Production System) von Kiichiré Toyoda.
Der "Just in Time" Gedanke war geboren. Exportiert wurde dieses Gedankengut in den Westen und fand vor ca. 30 Jahren Einzug
vor allem in die Automobilindustrie.Inzwischen wird der Lean-Gedanke in Produktion, Handwerk und neuestens auch in der
Administration angewandt. Wir sprechen bei letzterem Bereich von "Lean Administration". Das Verbesserungspotential ist
insbesondere im Office-Kontext sehr hoch (Vgl. Studie vom Frauenhoferinstitut "Lean Office, 2006") Je nach Bedarf kommen
unterschiedliche Instrumente zur Anwendung, um effizienter zu arbeiten.Ein Basistool ist 55, welches die
Arbeitsplatzorganisation beschreibt. Des weiteren ist "Kanban" ein Instrument, um Ablaufe und den Arbeitsstatus zu
visualisieren. Zielfiihrend ist ein an den Betrieb passendes Gesamtkonzept.

Im Seminar wird den Teilnehmer:innen im ersten Schritt eine Orientierung vermitteln, warum der Ansatz des Lean-
Managements auch fiir den eigenen Betrieb bzw. Organisation sinnvoll sein kdnnen. Im Laufe der Auseinandersetzung mit den
verschiedenen Instrumenten erkennen die TN, wo Verschwendung entsteht und mit welchen MalRnahmen dem
entgegengewirkt werden kann. Die Vermittlung von theoretischem Hintergrund, diverser Methoden und Ubungsbeispielen,
sollen fiir die Teilnehmende eine Einschatzungentstehen lassen, was aus praktischer Sicht flir den eigenen Betrieb relevant sein
kann. Letztendlich sollen die Teilnehmende einen gescharften Blick fur Abldufe und Prozesse im eigenen Betrieb bzw. ihrer
Organisation erhalten, um erste Veranderungsmallnahmen anzudenken.

> Einflihrung in das Lean MGMT

Kurzer Exkurs iber die Entstehungsgeschichte von Lean-MGMT und theoretischer Hintergrund zum Thema. Erste Einschatzung
der Teilnehmer:innen, wo Handlungsbedarf im eigenen Betrieb / Organisation erkennbar ist. Zudem wird vermittelt, welche
Voraussetzungen bestehen missen, um Verdanderungsmafnahmen anzudenken.

> Erkennen, wo vermeidbare Verschwendung entsteht: Die Wertstromanalyse

So, wie in der Praxis eine Mitarbeiterbefragung stattfindet, um Verschwendung zu orten, sind die Teilnehmer:innen eingeladen,
entsprechende Felder zu identifizieren. Themen werden gesammelt und geclustert. Es wird an einem Beispiel eine vereinfachte
Wertstromanalyse durchgefiihrt. Ziel: Veranderungswirdige Bereiche schneller erkennen.

> Basistool "Arbeitsplatzorganisation 55"

Um arbeiten und produzieren zu kénnen, bendétigen wir Werkzeuge, Maschinen Instrumente und Informationen. Diese missen
verflgbar, funktionsfahig und unmittelbar einsatzfahig sein. Durch die Organisation des Arbeitsplatzes werden Prozesse
beschleunigt, Qualitat und Effizienz erhoht. 5S bedeutet Sortieren, Setzen / Anordnen, Sdubern, Standardisieren und
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Selbstdisziplin. Nach dem 5S-Prinzip werden Arbeitspldtze strukturiert und in folge Arbeitsvorgange optimiert. Ziel: Die
Vermittlung aller notwendigen Etappen zur Anwendung im eigenen Betrieb/ Organisation.

> Kanban- die bedarfsspezifische Visualisierung

Niedrige Bestande, kurze Durchlaufzeiten, wenig zwischenlagern und produzieren nach dem "Pull Prinzip" umschreiben den
Kontext von Kanban gesteuertem Nachschubsystem im industriellen Kontext. Kanban, auch als Projektmanagement- Instrument
verwendet, kann aber bei weit mehreren Anldssen eingesetzt werden, wie z.B. bei Positionserkennung Material,
Flachenmanagement bei begrenzten Arealen, Auftragsplanung und -Durchfiihrung, Erreichbarkeit der Mitarbeiter,
Bestandskontrollen jeglicher Artikel, u.v.m. Es wird anhand von Praxisbeispielen ein Planspiel in der Gruppe durchgefiihrt. Ziel:
Die Vermittlung konkret notwendiger Schritte fiir das entsprechende Veranderungsvorhaben.

> Kaizen, KVP, und Audit

Die Implementierung von Leaninstrumenten ist mit einem entsprechenden Veranderungsprozess verbunden. Im Vordergrund
steht weniger die Methodik im Einzelnen, sondern vielmehr der Veranderungsprozess zum Positiven im Fokus. Kaizen beschreibt
die "Verdnderung zum Besseren" als eine Haltung, die durch Uberzeugung und intrinsischer Motivation gepragt ist. Die bereite
Haltung, etwas zu verbessern, ist der Erfolgsfaktor von MalRnahmen. Der Weg dorthin braucht Zeit und authentische Vorbilder in
allen Segmenten des Betriebes. KVP, der kontinuierliche Verbesserungsprozess, ist in erster Linie eine Philosophie mit welcher
Beteiligte vertraut gemacht werden. Audits hingegen beschreiben konkret, wie gut ein Verdanderungsvorhaben unterwegs ist
und wo noch Potentiale zu nutzen sind. Ziel: Den Projektcharakter des Vorhabens gut einschatzen zu kdnnen.

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
22.10.2024 22.10.2024 1
Beginnzeit Endzeit Dauer
09:00 Uhr 17:00 Uhr 419 Minuten

Beschreibung Zeit

Ort
Vahrn
StiftstraRe 1

Zielgruppe

Arbeitgeber, Fiihrungskrafte, Vorgesetzte, Fachkrafte aus den Bereichen Hand

Referent/in
Markus Plankensteiner

Gebuhr
150 € Teilnahmebeitrag zzgl. 2,00 EUR Stempelgebiihr
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Anmeldeschluss

Kursanbieter Detailseite zum Kurs

Bildungshaus Kloster Neustift -

Ansprechperson

Tel.
Email

Kinder fUr das Leben starken
Mentaltraining fir das Kindergarten- und Grundschulalter

Themenbereich
Kinder- und Jugendarbeit

Kursbeschreibung

Im Kindesalter wird der Grundstein fir alle spateren Entwicklungen gelegt. Indem Kinder friihzeitig lernen, wie sie sich mental
und emotional starken konnen, entwickeln sie flr die Bewaltigung ihrer gegenwartigen und zukiinftigen Herausforderungen eine
stabile Basis.

Mit Hilfe von konkreten praktischen Tipps des mentalen Trainings werden wir uns im Seminar mit folgenden Themen befassen:

o Was ist Mentaltraining und wie funktioniert es?
o Lernen mit Hilfe von Mentaltechniken: Verschiedene gehirngerechte Lern- und Arbeitstechniken
. Resilienz - die Kraft des Guten: Anhand von verschiedenen Ubungen mehr Selbstbewusstsein, Selbstmotivation und

Sicherheit erlangen; Abbau von Blockaden und Angsten

o Konzentrations- und Entspannungsiibungen fiir den Alltag: Mit Hilfe von Achtsamkeitsiibungen Stress besser
bewaltigen und zu mehr Sammlung und Aufmerksamkeit kommen.

Kurssprache

Deutsch

Beginn Ende Kurstage
25.01.2025 25.01.2025 1
Beginnzeit Endzeit Dauer
09:00 Uhr 17:00 Uhr 420 Minuten

Beschreibung Zeit

Ort

Brunogasse 2
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Zielgruppe

Alle Interessierten

Referent/in
Cordula Oberhuber

GebUhr

76.5 € Frihbucherpreis samt Einzahlung bis 15.09.24

Anmeldeschluss

13.01.2025

Kursanbieter Detailseite zum Kurs

Jugendhaus Kassianeum https://www.jukas.net/veranstaltungen/detail/kinder-fuer-das-leben-staerken-
1355/

Ansprechperson

Angelika Mahlknecht
Tel. +39 0472 279923
Email bildung@jukas.net
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